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- 


mantra 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिसमें कि यह संस्करण के पृथक रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be föled as a separate compilation 


भाग 1 - खण्ड 3 -~~~ उप - खाड ( i ) 
PARTIL - Section 3 - Sub - sertion ( i ) 


R 


e 


v 


enuradanaman 


- 


wana 


- Hindi 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालयों को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर । 
द्वारा विधि के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेण , 

उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) . 
General Statutory Rules (Including Order , Bye- laws cte , of is general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry ofDefence ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 

नई दिल्ली, 16 फरवरी , 2001 
सा . का . नि . 97 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा मंत्रिमण्डल 
सचिवालय ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिपद् सचिवालय ) में समूह " क " सेवाओं में भती की अति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंत्रिमण्डल पचिवालय ( राष्ट्रीय युवापरिपट सचिवालय में 
समूह " क " सेवाओं में भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदनाम , संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों का नाम , और संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतमान भी होग 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, आयु सीमा, अहताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4, निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
412 GI/20016 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


HP 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन - सह - ज्येष्ठता सीधे भर्ती किए जाने वाले 
या योग्यता के व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 
आधार पर चयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


45 


- - 


- - 


- 


समूह " क " 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लेफ्टिनेंट 
जनरल / 
समतुल्य 


राजपत्रित 


22 , 400 - 
525 
24, 500 रु . 


1 * 
( 2000 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति/ संविदा / 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


सेवारत या सेवानिवृत्त लेफ्टिनेंट जनरल । 
अनुभव : 
सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पाँच वर्ष का अनुभव 


है । 


. 


1 


. 


. 


- 


+ 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


[ भाग 1 - 3d )] भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001 /Reगुन 5, 1922 . . ... 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
संरचना 


13 


14 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - 


लागू नहीं होता 


1. मंत्रिमंडल सचिव 


2. सचिव , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3. स्थापना अधिकारी , 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


वैज्ञानिक 
" एच " 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण, केन्द्रीय 22, 400 - 
सेवा, समूह " क " 525 
अराजपत्रित , 24, 500 रु. 
अननुसचिवीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


( i ) ऐसे वैज्ञानिक या प्रौद्योगिकीविद् जो केन्द्रीय सरकार , विश्वविद्यालयों, मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्था या अई सरकारी, कानूनी या स्वायत्त संगठन में कार्य कर रहे हैं ; या 


( ii ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(iii ) जिसने 18,400 - 500 - 22, 400 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पद पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
वांछनीय : वैज्ञानिक क्षेत्र में डॉक्टरेट की उपाधि । 
अनुभव : सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


13 


14 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


1. मंत्रिमंडल सचित्र 
2. सचिव, 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3. स्थापना अधिकारी, 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


... . 


. RUARY 24, 200 t/PHALOUNA1922 


AFFAREE SEC. 360 


- n 


- 


- . - . . .. 


2 


3 


7 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


संयुक्त 
जनरल / 
समतुल्य 


समूह " क " 
राजपत्रित 


18, 400 - 
500 - 22 , 
400 रुपए 


( 2000 ) 
* कार्यभार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


+ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलनापुनर्नियोजन 


( i) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / अनुसंधान संस्थाओं, विश्वविद्यालयों के ऐसे 

अधिकारी, जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 14 ,300 - 400 - 18, 300 रुपए के वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा 

की है ; या 
( iii ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार/विश्वविद्यालयों/ अनुसंधान संस्थाओं/ में जिम्मेदारी के पद पर 

कुल 17 वर्ष समूह क सेवा सहित 12 ,000 - 375 - 16 , 500 
रुपए के वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित से षा की है । 
अनुभव : - सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. · सचिष, 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2 . मंत्रिमंडल सचिवालय में अपर सचिव, 
3. स्थापना अधिकारी, 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


वैज्ञानिक 
" जी " 


4 
साधारण, केन्द्रीय 18, 400 - 
सेवा, समूह क 500 
राजपत्रित , 22 ,400 रुपा 
अननर्माचीच 


( 2000 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ MA 


C . 


___ . 


MA 


. 


. . 


044 


- 


- 


HAMARIA 


- . . 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन/ पुननियोजन 


ij ऐसे वैज्ञानिक या प्रौद्योगिकीषिद् जो केन्द्रीय सरकार, विश्वविद्यालयों , मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्था या अर्द्धसरकारी , कानूनी या स्वायत्त संगठन में कार्य कर रहे हैं ; 


या 


( ii ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( iii ) जिन्होंने 16 , 400 - 450- 20, 000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
वांछनीय : - वैज्ञानिक क्षेत्र में डॉक्टरेट की उपाधि । 
अनुभव : - - सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम सीन वर्ष का अनुभव । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- - 
1. सचिव, 

( राष्ट्रीय ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2. मंत्रिमंडल सचित्र में अपर सचिव , 
3. स्थापन अधिकारो, 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


मेजर 
अनरल 


3 
ममूह क 
राजपत्रित , 


18,400 - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


500 


( 2000 ) 
* कार्यभार 


22, 400 रुपए 


के आधार 


पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


त्लागू नहीं होता 


11 


प्रतिनियुक्ति / संविदा 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


सेवारत या सेवानिवन मेजर जनरल 
अनुभव : -~ सम्यद क्षेत्र में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


13 


11 


लागे नहीं होता 


चयन समिति जिममें निम्नलिखित होंगे -- 
1 . सचिष , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिपद् सचिवालय ) 
2. मंत्रिमंडल सचिवालय में अपर सचिव 
3. स्थापना अधिकारी, 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


निदेशक 


16 * 


समूह " क " 
राजपत्रित 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


14, 300 - 
400 
18, 300 रुपए 


( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


12 
( i) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों / अनुसंधान संस्थाओं/केन्द्रीय 

सरकार के स्वायत्त निकायों के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों/ म्वायत्त निकायों/ अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने 12, 000 - 375 - 16, 500 रुपए के वेतनमान वाले पदों 
। पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है; या 
(iii ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार / अनुसंधान संस्थाओं में कुल 14 वर्ष समूह 

" क सेवा की है ; या 
रक्षा कार्मिक : --बिग्रेडियर स्तर के सेवारत या सेवानिवृत्त अधिकारी । 
अनुभव : --- सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. सचिव 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद सचिवालय ) 
3. संयुक्त सचिव, 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


3 


. 


+ 


उप सचिव 


समूह " क " 
राजपत्रित, 


.4 5 
12, 000 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
375 
16, 500 रुपए 


16 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


I 


I 


1 


THPF 


1 


= 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


( i ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार /विश्वविद्यालयों अनुसंधान संस्थाओं केन्द्रीय 

सरकार के स्वायत्त निकायों के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश 
पद धारण किए गए हैं ; या 


( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों/ स्वायत्त निकायों / अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने 10, 000 - 375 - 15 ,200 रुपए के वेतनमान थाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार/राज्य सरकार/ अनुसंधान संस्थाओं में कुल 9 वर्ष समूह क 

सेवा को है ; या 


रक्षा कार्मिक : - कर्नल रैंक के सेवारत या सेवानिवृत्त अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में पाँच 

वर्ष की है । 


अनुभव : - सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


13 


14 


लागे नहीं होता 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - 
1. सथिष/ अपर सचिव 
__ ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3 . संयुक्त सचिव , 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


10 , 000 
325 
15 ,200 रुपए 


3 
अवर सचिव 1 * साधारण , केन्द्रीय 

( 2000 ) सेवा समूह " क " 
" कार्यभार राजपत्रित 
के आधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रतिनियुक्ति/ संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


( i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 6500- 200 - 10 , 500 रुपए के वेतनमान में आठ वर्ष तक नियमित सेवा की है । 
अनुभव : -- सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. अपर सचिव 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिपद् सचिवालय ) 
2. संयुक्त सचिष 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद सचिवालय ) 
3. निदेशक 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


+ 


56 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रधान निजी 
सचिष 


2 3 

4 
2 * साधारण, केन्द्रीय 10,000 - 
( 2000 ) सेवा समूह क " 325 
" कार्यभार राजपत्रित 

15, 200 रुपए 
के आधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 
प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन / पुनर्नियोजन 


12 
( i) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 6500 - 200 - 10,500 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष 

सक नियमित सेवा की है । 
अनुभव : ... सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


_ _ _ _ _ _ _ _ 


लागू नहीं होता 


13 
चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. अपर सचिव 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिपद् सचिवालय ) 
2 . संयुमत मचित्र 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3 . निदेशक 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


अनुसंधान 
अधिकारी 


8000 - 
275 
13 ,500 रुपए 


23 

समृह " क " 
( 2000 ) राजपत्रित 
" कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 
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- 


1 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


12 
( क ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/स्वायत्त संगठन के ऐसे अधिकारी 

जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( i ) जिन्होंने 6500 - 200 - 10, 500 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( ii ) जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

सात वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
अनुभव : 
सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम तीन वर्ष का अमुभव । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . अपर सचिव , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2. संयुक्त सचिष, 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3. निदेशक , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


[ फा. सं. ए- 12012/1/ 99-- प्रशासन ] 

वी . चन्द्रशेखरन, अपर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
( National Security Council Secretariat ) 

New Delhi, the 16th February, 2001 
G. S. R. 97. - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes thic following rules regulating the method of recruitment to Group A Services in the Cabinet 
Secretariat ( National Security Council Secretariat). namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) Thcsc rules may be called the Cabinet Secretariat (National Security 
Council Secretarial ), (Group A Services) Recruitment Rules, 2001. 

( 2 ). They shall come into force on the date oftheir publication in thc Official Gazette. 

2 . Name of posts , Number , classification and scale of pay.- - The name and number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 1 10 4 of the Schedule annexed 
ihcreto . 

3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc .- - The method of recruitinent. to the post age 
limit. qualifications and other matters relating there to shall be as specificd in coluinns 5 to 14 of the said Schedule . 

+ . Disqualification. - No person, 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. or 

(b ) Who having a spouse living , has cutered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicablc to such person and the other party to themarriage and that there are oiher grouuds for so doing. cxempt 
any person from the operation of this Rule. 
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5 . Power to relax . - - Where the CentralGoveniment is of the opinion that it is necessary or expedient to 
do so , it may , by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category ofpersons. 
. . 6 . Suving . - -Nothing in these rules shall affect reservations, rclaxation of age liinit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribcs. Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the Orders issued by the Central Governincnt from time to timic in this regard . 

SCHEDULE 
Namc of Number of Classi- Scale of Whether selection Age limit for direct Whether benefit of 
posts ſicariou pay cum -seniority or recruits 

added years of ser 
selection by mcrit 

vice admissible un 
der rulc 30) of the 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) 
Rulcs, 1972 


post 


Not Applicable 


Yes 


Licutenant l* (2000 ) 
General) * Subjcct to 
equiva - variation 

dependent 
on workload 


Group Rs.22 ,400. 

" A 525 -21, 500 
Gazel 
icd 


Not 
Appli 
cable 


lent 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - Period of Probation . 
tional qualifications pre - if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Metliod of recruitment, whicther by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /absorption and percent 
age of the posts to be ſillcd by various 
mediods 

1 
Deputation Contract/ Absorption 
Re-employment 


JO 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


In case of recruitincnt by promotion deputation 
absorption , grades from which promotion /depil 
lion /absorption to be made 


If : Deportinental Promotion 
Committee exists. what is its 
composition 


Circunstances in u bich 
Union Public Service Commis 
sion 10 hc consulted in 
Hiking recruitment 


17 


Not Applicable 


Sening or retired Lciutenant 
General 
Experience. 
At least five years experience in a related field . 


Selection Committee comprising . 
I Cabinet Secretary 

Secretary (NationalSecurity 
Council Secretariat ). 
3. Establishment Officer. Department 
of Personnel & Training , 


Not Applicable 


Yes 


Scientist 
H . 


Not 
Appli 
cable 


1 * ( 2000 ). General Rs. 22, 100 
* Subject to Central 523 -24. 500 
variation Service 
dependent Group 
on workload . A 

G eltcd 
Non 
Ministcrial 


ME 


N 


O 


30) 1 


. 


.. ! 


1999 


24 , 2001 / 


11/ 17 


D 


.. .. . 


TISTA 


10) 


11 


LU 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Deputation / Contract/ Absorption / 
Rc- employment. 


12 


13 


. 


It 


Not Applicable 


Selection Committee comprising : 
1. Cabinet Secretary 
2. Secretary (National Security Council 
Secretariat). 
3 . Establislunent Officer, Department 
of Personnel & Training. 


(i) Scientist or Technologists working 
in the CentralGovt, Universities. Recognised 
Research Institution or ScmiGovt. Statutory 
or Autonomous Organisation , or 
(ii) Holding analogous posts on 
regular basis , or 
(iii ) With tlırçe years of regular service in 
the pay scalc of 18100 -500 -22100 or 
cquivalent 
Desirable A doctoral degrec in the 
Scientific field . 
Experience : 
At least three years experience in a 
related field . 


7 


Joint 
Secretary 


Yes 


Not Applicable 


Rs. 18 ,400 . 
500 -22, 100 


5 * ( 2000 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload . 


Group 
A 
Gilzetted 


Not 
Appli 
cable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Deputation /Contract/ Absorption 
Re-employment 


12 


13 


: 


NotApplicable 


(i) Officers of the CentralGovt/Stato 
Govt Research Institutes /Ųniver 
sitics holding analogous posts , or 
( ii ) 3 y cars regular service in posts 
in thic pay scale of 14. 300 -400 
18 . 300 . or 
(iii ) 8 years rcgular service in posts in 
the pay scale of 12.000 -375- 16 , 300 . with 
total Group A Servicc or 17 years in a 
position of responsibility in Central Goil / 
Universitics/Rescarch Institutes. 
Experience : 
At least three years experience in a 
related field 


Selection Commillcc comprising : 
1. Secretary (National Security 

Council Secretariale 
Additional Secrctory in the 

Cabinet Secretariato 
3. Establishment Officer. Department 

of Personnel & Training, 


.Blandi , ** 


, 24 , 2u D LALU 


Ah 


HARTII— SĐC : 31131 


A4 : 


1 


TLTL 


LAN 


k 

5 
Not 
Appli 
cable 


Not Applicable 


Leicesteren een s t u 

1 2 3 4 
Scientist 1* ( 2000 ) General Rs. 18 ,400 . 

* Subject to Central 500 - 22 , 300 
variation Service 
dependent Group 
on workload . A 

Non -Gazet 
ted , Non 
Ministerial 


Yes 


9 


. 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation /Contract/ Absorption 
Rc- employment 


12 


13 


I 


Not Applicable 


(i) Scientist or Technologists workirly 

Selection Comunitice comprising: 
in the Central Govt, Universities, Recognised 1. Secretary (National Sccurity Council 
Research Institution or SemiGovt. Statutory 

Secretariat). 
or Autonomous Organisation ; or 

2 . Additional Secretary in the Cabinet 
( ii ) Holding analogous posts on 

Secretariate. 
regular basis: or 

3 . Est:iblishment Oficer , Departmenų 
(iii ) With two years of regular service in 

of Personnel & Training. 
lepost in the pay scale of 16400 - 450 
20000 or equivalent. 
Desirable — A doctoral degrec in the 
Scienţific licld . 
Experience : 
At least three years experience in a 
related field . 

- 

- - - 
2 

3 45o 
Major 1 * (2000 ) Group Rs.18 ,400 . Not Not Applicable 
General * Subjectto 

500 - 22 ,400 Appli 
variation Gazetted , 

cablc 
dependent 
on workload . 


A 


21 


Not applicable 


Not applicable 


Ntapplicable 


Deputation / Contract Absorption 
Re-employment 


12 


13 


Saving or retired Major General. 


Not Applicable 


Experience : 
At least three years experience in a 
related field . 


Selection Committee comprising: 
1. Secretary ( National Security Council 

Secretariat). 
2 Additional Secretary in the Cabinet 

Secrctariat. 
3. Establislument Officer. Department 

of Personnel & Training . 


L 


! . 


. 


2 


5 


Director 


3 
Group 
A 
Gazetted 


4 
Rs 14 , 300 
400 - 18 , 300 


16 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Not Applicable 


Not 
Appli 
cable 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation /Contract/Absorption 
Re-employment. 


M 


13 


11 
Not Applicable 


Selection Commilicc comprising : 
1. Secretary (National Security 

Council Secretariat). 
2 Additional Secretary/ Joint 

Secretary (National Security 

Councial Secretarial). 
3. Joint Secretary, Department of 

of Personnel & Training , 


12 
(i) Officers of the Central Govt / State 
Govt Universitics/Research Institutes/ 
Autonomous bodics of CentralGovt. 
lolding analogous posts on regular 
basis , or 
( ii ) Officers of Central Govt./State 
Govt./Uniy critics/Autonomous 
bodies/Research institutions withi 5 
years regular service in posts in the 
scale of Rs. 12 .000 -375 - 10000); or 
( iii) Total group A service of 14 years 
in Central/State Govt./Researcli 
Institutes, or 
Defence personnel: Sen ing or 
Retired Brigadier LevelOfficer, 
Experience : 
At least tluree years experience in a 
related licid . 


Not Applicable 


Deputi 
Secretar 


Group 

A 
Gazetted . 


Rş. 12 , 000 . 
375 - 16 . 500 


2 
10 * 
( 2000 ) 
* Subject to 
Variation : 
dependent 
on workload 


Not 
Applicable 


10) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation / Contract/ Absorption 
Re-employment. 


Not Applicable 


12 
i Officers of the CentralGovt /State 
Gov . Universitics/Research Institutes/ 
Autonomous bodies of Central Goul. 
holding analogous posts on regular basis : 
OR 
( ii ) Officers of CentralGoit /Statc 
Govt./Universities/Autonomous 
bodies/Research institutions with 5 


Selection Comilice somprising 
1. Secretary /AdditionalSecretary 

(National Security Council Secretariat). 
2 . Additional Sccretary / Joint 
Secretary (National Security 
Council Secretariat). 

Joint Secretary , Department of 
of Personnel & Training . 


: 636 


11 


T HE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 2017PHALGUNA 1022 


JPART 656 377) 


NI 


years regular servicç in posts in thic 
scale of Rs. 10 ,000 - 375 - 13200 : or 
( iii) Total group A scrvice of years 
in Cential Govt./State Govt. / niversities 
Reserch Institutes: or 
Defence Personnel: Sening or 
Retired Col rank Officers with 5 
vears of service in that grade. 
Experience : 
At least ſive years cxperience in a 
related field . 


Under 
Secretary 


10 ,000 
375 - 15 .200 


•Not 
Applicable 


Not Applicable 


1* ( 2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group 

A 
Gazet 
tcd , 
Minis 
tcrial 


8 


10 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation /Contact Absorptiow 
Rc-employment 


Noi Applicibic 


(i) Officers of the Central Goveriment 
holding analogous posts on 
regular basis; or 
( ii ) 8 years regular service in 
the posts in the scale of 
Rs. 6500 - 200 - 10 , 500 . 
Experience : 
At least fiveyears experience 
in a related field . 


Selection Committee comprising : 
1. Additional Secretary 

(National Security 

Council Secrctariat). 
2 . Joint Secretary 

( Votional Security 

Council Secretariat). 
3 . Director 

(National Security 
Council Secretariat ). 


Not Applicable 


Yes 


10 ,000 . 
325 - 15 , 200 


1 . 2 
Principal 2 * ( 2000 ) 
Private * Subject 
Secretary to variation 

dependent 
on work 
load . 


Not 
Appli-, 
cable 


General 
Central 
Service 
Group 
A 
Minis 
terial 


8 


. 


Not applicable 


Notapplicable 


No aplicable 


Not applicable 


Not aplicable 


, Depaniowcomtmeu Absopiow 


Deputation /Contact/Absorption 
Re-employment. 


[ 4T 


- 


3 (1 ) ] 


4787 


179195 : poft 24 , 2001 / 


5 , 1922 
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TEBIB 


I 


R 


12 


13 


. 


It 


Not Applicable . 


Sclection Committee 
comprising 


(i) Officers of the CSSS 
holding analogous posts on 
regular basis. or 
( ii) 8 vcars regular service in 
the scale of Rs. 6500 - 101,500 or 
cquivalent 


1. Additional 

Secretary 
(NationalSecurity 
Council Secrciiat ). 


Experience : 
At least three years experience 
in a related field . 


2. Joint Secretary 

( NationalSecurity 
Council Secretariat). 


3 . Director 

(National Security 
Council Secretariat ). 


n 


5 


Not Applicable 


Yes 


Research 
Officer 


A 


Not 
Appli 
cible 


[* ( 2000 ) Group 8 ,000) 
* Subject 

275 
to varia Guzet- 13 ,500 
tion depen - - tod , 
dent on Non -Minis 
workload . terial. 


10) 


Not applicable 


Not applicable . 


Notapplicable 


Deputation /Contraci/Absorption / 
Re -cmployment. 


12 


13 


11 


Not Applicable 


(a ) Orlicers of the Central/ State Govụ 
Union Territories/ Autonomous Organisation 
holding analogous posts on 
regular basis , or 
(1) 3 yeurs regular service in 
posts in the scale of Rs.6500 
10 ,500) or cquivalent; or 
( ii) With 7 years regular Service in 
posts in the scale of Rs. 5500 - 4000 
or equivalent. 
(b ) Educational qualifications : 
Master s Degree from recog 
nised University or cquivalent. 
Experience 


Selection Commillcc 
comprising : 
1 . Additional Secretary 

(National Security 

Council Secrctariat). 
2. Joiul Secrclary 

(National Security 

Councial Secret: riat). 
3 . Director 

(Nalional Security 
Council Sccrctarat). 


At least three ycrars experience 
in related field . 


|F. No.: A - 12012/ 1/10 -Ad . 
V . CHANDRASEKHARAN . Under Secoy 


638 


THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 24. 2001 / PHALGUNA 5 , 1922 


PART II - SHRS . 3 ( ) | 


%3E - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 16 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 98. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंत्रिमण्डल मचिवालय 
( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद सचिवालय ) में समूह " ख " ( अराजपत्रित ) सेवाओं में भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंत्रिमण्डल सचिवालय ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिपद सचिवालय ) समूह 
" ख " ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदनाम , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों का नाम और उनकी संख्या, वर्गीकरण और उनके वतमान ये होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. 3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय - मीमा, अर्हताएं और उसमें संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वाय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आय - सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजातियों, भूतपर्वा मनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिा उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन - यह . उपेठता सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पर योग्यता के यक्तियों के लिए आयु- मामा 
आधार पर चयन 


मेला में आई गार वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( फैशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनज्ञेय है या नहीं 


2 


सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5500 - 175 
9000 रु. 


ममूह ख 
( 2000 ) अराजपत्रित , 
* कार्यभार के अनुमत्रिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


Ja 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


+ 


आन्नात 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / संविदा। 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी, जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हों ; या 
2. जिन्होंने 4000- 100 - 6000 रु. के वेतनमान में 10 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
3 . जिसके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय से डिग्री है । 
अनुभव : 
सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पाँच वर्ष का अनुभव । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना ? 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव, 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद सचिवालय ) 
2. निदेशक , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3. अवर सचिव , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


3 


अनुसंधान 
सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " ख " 
अराजपत्रित , 
अनुमचिवीय 


5500 - 175 
१000 रु . 


18 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


412 GI/ 2001 - 3 
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11 


12 


प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


1. केन्द्रीय सरकार/ अनुसंधान संस्था/ स्वायत्त निकायों/विश्वविद्यालयों के ऐसे पदधारी , 

जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
2. जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
अनुभव : - मम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पाँच वर्ष का अनुभव । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे -- 
1. संयुक्त सचिव, 
- ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2. निदेशक , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालग ) 
3. अवर सचित्र 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाटाकॉल 1 * 

साधारण, केन्द्रीय 5500 - 175 
महायक ( 2000 ) सेवा, समूह " ख " 9000 रु . 

अराजपत्रित , 

अनुसचिवीय 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति संविदा पुनर्नियोजन 


1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी , जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हों ; या 
2. जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या ममतुल्य वेतनमान में 10 वर्ष नियमित सेषा 

की हो । 
3. जिसके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
अनुभव : - सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पाँच वर्ष का अनुभव । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
चयन समिति जिमम निम्नलिखित होंगे - 
1. संयुक्त सचिव, 

। राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
... निदशक , 

( गष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3 अधर मचित्र, 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
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5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


5500 - 175 
9000 रु . 


निजी सहायक 16 * समूह " ख " 
( आशुलिपिक ( 2000 ) अराजपत्रित , 
श्रेणी " ग ") * कार्यभार के अनुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


how 


. 


- 


- 


- 


11 
प्रतिनियुक्ति / संविदा 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


12 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे पधारी, जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए 

हों ; या 
( ii ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के वेतनमान में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
अनुभव : 
सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पाँच वर्ष का अनुभव । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता - 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - 
1 . संयुक्त सचिव, 
___ ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2. निदेशक , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3. अवर सचिव, 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


123 
ज्येष्ठ 

साधारण, केन्द्रीय 5500 - 175 
पुस्तकालय ( 2000 ) सेवा, समूह " ख ", 9000 रु . 
और सूचना * कार्यभार के अराजपत्रित , 
सहायक आधार पर अननुसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


8 


. 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 
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प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


( क ) ( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी, जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

.. किए हुए हैं ; या 
( ii ) 5000 - 150 - 8000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान में ऐसे पुस्तकालय और सूचना 

सहायक जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की है । 


( ख ) ( i ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य है । 


( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में स्नातक डग्री 

या समतुल्य या डिप्लोमा । 


( iii ) किसी प्रतिष्टित पुस्तकालय में वृत्तिक अनुभव ; या 


( iv ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर उपयोजन में प्रमाणपत्र । 


13 


14 


. 


• लागू नहीं होता 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - 
1. संयुक्त सचिव , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिपद् सचिवालय ) 
2. निदेशक , 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3 . अवर सचिव 

( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


- - 


- 


2 


3 


5 


- 


नक्शानवीस 
श्रेणी- I 
. कार्टोग्राफर 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
. 


1 * 
( 2000 ) । 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण, केन्द्रीय 5500 - 175 
सेवा, समूह " ख " 9000 रु. 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय . 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति/ संविदा/ पुनर्नियोजन 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी, जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


( 2 ) जिन्होंने 4500 - 125 - 7000 रु. के वेतनमान वाली श्रेणी- 2 में छह वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
( 3 ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से संबद्ध क्षेत्र में तीन वर्षीय डिप्लेमा है । 
अनुभव : - सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पाँच वर्ग का अनुभव । 


[ Miu 


3 ( 1) ] 


ittur N 4 : initt 24 , 2001/ tiktos , 1 , 22 


03 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन समिति जिसमें निलिखित होंगे - 
1. fata, 

( reta fiuc Hatay) 
2 . F1GTF, 

( preta e Rug fearpa ) 
3 . 377 Higa , 

( Preta TT &T FUG Afaarme ) 


m 


. 


( 911. H . T - 12012/ 1/99 - 477 ] 

वी . चन्द्रशेखरन , अवर सचिव 


New Delhi, the 16th February , 2001 


G . S . R . 98 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group B (Non -Gazetted ) Services 
in the Cabinet Secretariat (National Security Council Secretariat ), namely :-- 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Cabinet Secretariat (National Security 
Council Secretariat) Group - B (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2001 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


2 . Name of the Posts,number , classification and scale of Pay . — The name and number of the said posts, their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 1 to of the Schedule annexed to 
these Rules. 


3 Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. - Themethod of recruitment, to the post. 
age limit. qualifications and other matters relating to thcreto shall be as specified in columns 5 to Ht of the said 
Schedule. 


+ Disqualification .--- No person . - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


( b ) who , having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, crempi 
any person from the operation of this rule 


5 Power to relax. -- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do . 
itmay, by order, for reasons to be recorded in writing. relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard 


JALDTIL VI INVIA . I LURUARY 24, 200V/PHALGUNA 5 . 1922 


( Part II -- Sec . 3 (1)] 


SCHEDULE 


Nameof "No. of 
Post Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection - Age limit 
cum -seniority for direct 
or selection recruits 
by merit 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under nile 30 of the 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules, 
1972 


12 


3 


NE 


m 


Assistant 


Rs. 5 , 500 - 175 - 
9 ,000 


Not applicable 


Group B * 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Yes 


Not 
applicable 


5 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on workload . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case ofpromotees 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or 
by promotion or by 
deputation / absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 


- 


- 


8 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Deputation/Contract Absorp 
tion /Re-emplovment. 


- 


In case of recruitmentby promotion 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee cxists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


1 . Officials of the CentralGovernment holding 

analogous posts on regular basis: or 
2 . 10 years regular service in the scale of 

Rs. 1000 - 100 -6000 . 
3 . Degree from a recognised University . 
Experience : 
At least five years experience in the related field . 


14 
Selection Coinmittee Comprising : - Not applicable 
1. Joint Secretary (National Security 

Council Secretariat). 
2 . Director ( National Security 

Council Secretariat). 
3. Under Secretary (National 

Security Council Secretariat). 


2 


Not applicable 


Yes. 


Research 
Assistant 


Group B Rs. 5 , 300 - 175 - 
Non -Gazetted 9 ,000 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


18 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load. 
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. . 


. 


. . . 


VIS 


O S 


- 


- 


- 


- 


. - 


INDILE . . . 


10 


11 


Not applicable 


· Not applicable 


Not applicable 


Deputation Contract Absorp 
tion /Re-employment. 


14 
Not applicable 


12 
i) Officials of the Central Governinent Research 
Institution /Autonomous bodies/Universities 

holding analogous posts on regular basis, 
ii ) Degree from a recognised university, 
xperience : 
At least five years experience in the related field . 


13 
Selection Committee Comprising 
1. Joint Secretary (National Security 

Council Secretariat), 
2 . Director (National Security 

Council Secretariat). 
3 Under Secretary (National 

Security Council Secretariai). 


• 


1 


2 


6 


Not 
applicablc 


Yes 


rotocol 1 * General Central Rs. 5, 500 - 175 - Not applicable 
Assistant ( 2000 ) Service Group 9, 000 

* Subject B Non 
to variation Gazetted Non 
dependent Ministerial. 
on workload . 


10 


11 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Deputation / Contract/ Absorp 
lion Re-employmeni. 


13 


12 
i) Officials of the Ceniral Government holding 

analogous posts on regular basis : or 
ii ) 10 years regular service in the scale of 

Rs. 1000 - 100 -6000 or cquivalent. 
.. Degree from a recognised University. 
Experience : 
At least five years experience in the related field . 


Selection Committee Comprising :-- - Not applicable 
1 . Joint Secretary (National Security 

Council Secretariat ). 
2 . Director (National Security 

Council Secretariat). 
5 Under Secretary (National 

Security Council Secretarial). 


NAR 


L 


. 


Not applicable 


Yos 


Rs. 5. 500 - 175 - 
9 .000 


Not 
ripplicable 


crsonal 

Group B 
Assistant (2000 ) Non -Gazetted 
Stenographer * Subject Ministerial 
Grade C ) 10 variation 

dependent 
on workload . 


ll 


Notapplicable 


No aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation Contract/Absorp 
tion /Re-employment. 
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L 


T 


= = 


12 


(i ) Officials of the Central Goveniment holding 

analogous posts on regular basis, or 
(ii ) 10 years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Experience : 
At least five years experience in the related field . 


13 

17 
Selection Commitice Comprising : - Notapplicable 
1. Joint Secretary (National Security 

Council Secretariat). 
2 . Director (National Security 

Council Secretariat). 
3 . Under Secrctary ( National 

Security Council Şccrctariat). 


1 


2 


3 


Not 


Yes 


applicable 


Senior 1 
Library & ( 2000 ) 
Infomnation * Subject 
Assistant to variation 

dependent 
on workload . 


Gencral Central Rs. 5 , 500 - 175 - Notapplicable 
Service Group 9 ,000 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


UM 


8 


9 . 


10 


: 


11 


Ihh 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation Contract! Absorp 
tion /Rc-cmployment. 


13 


. 


12 
( A ) (i) Officials of the Central Government holding 

analogous posts on regular basis, or 
( ii ) Library & Inforination Assistant in the scale 

of Rs. 5000 - 150 -8000 with 3 years regular 

service , or equivalent. 
(B ) (i) Degree ofa recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Bachelors Degree or equivalent or Diploma 

in Library Science of a recognised University / 

Institute or equivalent. 
( iii ) Professional experience in a Library of 

Ştanding ; OR 
( iv ) Certificate in Computer Applications froin a 

recognised institute . 


1 . 
Sclection Committee Comprising : - Not applicabic 
1. Joint Secretary (National Security 

Council Secretariat ). 
2 . Director (National Security Council 

Seçrclariat). 
3. Under Secretary (National Security 

Council Sccrctariat). 


12W 


- 


1 


2 


Not 
applicable 


Draftsman 1 * General Central Rs. 5 ,500 - 175 - Not applicable 
Grade V ( 2000 ) Service Group 9, 000 
Cartographer * Subject B Non 

to variation Gazetted Non 
dependent Ministerial . 
on workload . 


9 


10) 


Not aplicable 


per aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


– 


Deputation / Contract/ 
Re-employment. 


Deputationi comment 
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12 


14 


Not applicable 


1 . Officials of the Central Goveniment holding 

analogous posts on regular basis; or 
2 . 6 years regular service in the Grade II in the 

scale of Rs. 4500- 125- 7000 
3 . 3 years Diploma in related field from a recognised 

Institute. 
Experience : 
At least five years experience in the related field . 


13 
Selection Committee Comprising :- 
1. Joint Secretary (National Security 

Council Secretariat). 
2 . Director (National Security 
___ Council Secretariat ). 
3. Under Secretary (National 

Security Council Secretariat) 


[ F. No. A -120 12 /1/ 99 - Ad ] 
V . CHANDRASEKHARAN , Under Secy . 


नई दिल्ली, 16 फरवरी , 2001 


सा . का . नि . 99. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद सचिवालय ) में समूह " ख " ( अराजपत्रित ) सेवाओं में भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंत्रिमण्डल सचिवालय ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद सचिवालय ) समूह 
" ख " ( राजपत्रित ) भर्ती नियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदनाम, संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों का नाम और उनकी संख्या, वर्गीकरण और उनके वेतमान वे होंगे, जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अहंताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंता : - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग ने व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


4/24 /200 ! - - 
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- 


- 


. 


- 


. 


- 


. . 


%3 - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 





. 


- 


. 


- 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


वगीकरण . 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 

या योग्यता के व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा का फायदा सेवा 
आधार पर चयन 

(पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


456 


1 
अनुभाग 
अधिकारी 


6500 - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


200 


2 
3 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 
साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह " ख " 
राजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


10 ,500 रु. 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / संविदा 
आमेलन / पुनर्नियोजन 


(i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
अनुभव : 
सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पाँच वर्ष का अनुभव । 


13 


. 14 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - 


लागू नहीं होता 


1. अपर सचिव ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2. संयुक्त सचिव ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3. निदेशक ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


1 


2 


3 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


निजी 
सचिव 


6500 - 
200 
10 ,500 रु . 


7 * साधारण | 
( 2000 ) केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा 
आधार पर समूह " ख " 
परिवर्तन राजपत्रित, 
किया जा अनुसचिवीय 
सकता है । 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


- 


प्रतिनियुक्ति/ संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


12 
(i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 

परन्तु यदि कोई व्यक्ति कम्प्यूटर में प्रवीण है सो एक वर्ष शिथिलता के लिए विचार 

किया जा सकता है ; या 
(iii ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान में 13 वर्ष नियमित सेवा 

की है । परन्तु यदि कोई व्यक्ति कम्प्यूटर में प्रवीणता रखता है तो एक वर्ष तक शिथिल 

करने के लिए विचार किया जा सकता है । 
अनुभव : 
सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम आठ वर्ष का अनुभव । 


13 


... 


- 


14 
लागू नहीं होता 


चयन समितिजसमें निम्नलिखित होंगे . . 
1. अपर सचिव ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
2. संयुक्त सचिव ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 
3. निदेशक ( राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् सचिवालय ) 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोटोकॉल 
अधिकारी 


6500 - 
200 


10,500 रु . 


( 2000 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह " ख " 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 
प्रतिनियुक्ति / संविदा/ 
आमेलन/ पुनर्नियोजन 


( i) 


12 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
(ii) जिन्होंने 5500 - 175 -9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 5000 - 150 - 8000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
अनुभव : 
सम्बद्ध क्षेत्र में कम से कम पाँच वर्ष का अनुभव । 


412 GI/2001 - 5 


650 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 2001/PHALGUNA 5 , 1922 


PART II — Sec , 3 (1)] 


RECIPITATION 


PUBLI 


CIDAD 


LOGO 


13 
स्चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - 


- 14 
लागू नहीं होता 


1. 3792 T ( 14 ta yf9 f167 ) 
2. cineret Fifera ( preta ufu fama ) 
3. F142145 ( treta gran aftug # f441677 ) 


[ 41. F . V - 12012 /1/99 -WH ] 

वी. चन्द्रशेखरन, अवर सचिव 


New Delhi, the 16th February , 2001 


G .S . R 99 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , thic Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group B (Gazetted ) Services in the 
Cabinet Secretariat (National Security Council Secretariat), namely : 


| Short title and commencement. - ( 1 ) Thiesc rules may be called the Cabinet Secretariat (NationalSecurity 
Council Secretariat), Group B (Gazetted ) Recruitment Rules, 2001. 


(2 ). They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 


2 . Name of the posts , number , classification and scale of pay. The name and number of the said posts . 
their classification and inhe scale of pay attached therсto shall be as specified in columns 1 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 Method of recruitment, age limit, qualifications etc. — Themethod of recruitment to the post, age limit , 
qualiſications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Sclicdule . 


7. Disqualification .-- No person , 


(i ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 


( b ) Whio , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that llic Central Governancnt may if satisfied ihat such marriage is permissible under the personal 
law applicablc lo such person and ile other party to themarriagcand that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this Rule . 


Power to relax . - Where the Central Government is of ille opinion that it is necessary or expedient so to 
do it may , by order, for reasons to be recorded in woting relax any of the provisions of these niles with respect to any 
class or calcgon of persons 


( . Saving .-- Nothing in these rulcs shall affect reservations. relaxation of age limit and other concessions 
requirçd to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes. Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordancc with the Orders issued by the Central Goverment from time to time in this regard . 


[41 Il- ove 2011 


[ M 


II - U 


3 (i) ] 


" YPG, 


1997 ; 


24 , 2001/ 


5 , 1977 


" 
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SCHEDULE 


Name of Number of Classi- 
post posts 

fication 


Scalc of 
pay 


Whether selection - Age limit for direct 
cum - seniority or recruits 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice adinissible un 
der rule 30 of the 
Central Civil Servi 
ces ( Pension ) Rules . 
1972 


2 


3 


4 


5 


Section 
Officer 


Not Applicable 


Yes 


3* (2000 ) General Rs.6500 - 200 Not Applicablc 
* Subject to Central 10 ,500 
variation Service 
dependent Group B 
on work - Gazetted 
load . Ministerial 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - Period of Probation , 
tional qualifications pre- if any 
scribed for direct recruits 
will apply in tlie case of 
promotces 


Method of recruitment, whether by 
direct rccniitmeni or by promotion or 
by deputatiowabsorption and percent 
age of thc posts to be filled by various 
metliods 


8 


10 


Dj 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation / Contract Absorption 
Re- employment. 


In case of recruitmentby promotion /deputation 
absorption , grades from which promotion /depu 
tion / absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which the 
Union Public Servicc Commis 
sion is to be consulted in making 
rccriitinent 


12 


Not Applicable 


(i) Officers of Central Government holding 
analogous posts on regular basis, or 
( ii ) 3 years regular service in the scale of 
Rs. 5500 -175 - 9000 or equivalent 
2 . Degree from a recognised University . 
Experience 
Atleast five years experience in the related field . 


Selection Conmittec comprising: 
1. Additional Secretary (National Security 
Council Secretariat) 
2 . Joint Secretary (National Security 
Council Secretariat) 
3. Director (National Security Council 
Secretarial) 


2 


3 


4 


Not Applicable 


Yes 


Private 
Secretary 


7 * (2000 ) General Rs.6500 - 200 Not Applicable 
* Subject to Central 10 , 500 
variation Service 
dependent Group B 
on work - Gazetted 
load . Ministerial 
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10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


. 


Not applicable 


Deputation Contract/ Absorption / 
Rc- employment 


12 


Not Applicable 


(i) Officers of Central Governmentholding Selection Committee comprisilig : 
analogous posts on regular basis: or 

J. Additional Sccretary (NationalSecurity 
(ii) 3 years regular service in the post in the Council Secretariat ) 
scale of Rs. 5500 - 175 - 9000 or equivalent : 

2 . Joint Secretary (National Security 
Provided that one year s relaxation may be considered Cowcil Secretariat) 
if a person possesses proficiency in computers: or 3. Director ( National Security Council 
( iii) 13 years regular service in the post in the scale of Secretariat) 
of Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. Provided that 
one year s relaxation may be considered if a person 
possesses proficiency in coniputers . 


Experience 


Atleast eight years experience in the related field . 


Protocol 
Officer 


Not Applicable 


1 * (2000 ) General Rs.6500 -200 Not Applicable 
* Subject to Central 10 , 500 
variation Service 
dependent Group B 
on work - Gazetted 
load . Non -Ministerial 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Deputation Contraci/ 
Re-employinent. 


13 


Not Applicable 


(i) Officers of Central Government holding 
analogous posts on regular basis: or 
(ii) 3 years regular service in the 
scale of Rs. 5 , 500 - 175 - 9000 or cquivalent 
( iii ) ( years regular senice in post in the scale of 
of Rs. 5 ,000 - 150 - 8 ,000) or cquivalent. 
2 ) Degree from a recognised University, 
Experience 


Sclection Committee comprising : 
1. Additional Secretary (National Security 
Council Secrctariat) 
2 Joint Secretary (National Security 
Council Secretariat) 
3. Director (National Security Council 
Secretariat). 


Allcast five years experience in the related field . 


IF . No. A - 12012 / 1 /99-Ad. 
V CHANDRASEKHARAN . Under Secy . 


. . . . . . .. . . . 


॥ 


LATE 


ATHIM 


" मागIII 


मारतारामः : परम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- . 


. 


॥ 


. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 फरवरी, 2001 
सा . का . मि . 100. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेत्र 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
गृह मंत्रालय के अधीन प्रसभ राइफल्स में समूह ख योधक पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्त 
लिखित नियम बनाते है अर्यात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असम राइफल्स में समूह ख योधक पद भर्ती 
नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेन नान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन 
नियमों से उपायस अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अर्हताएं प्रावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय- सीमा , महताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वेटोंगी जो एश्न अनुमती के सिंध 5 ये म 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. प्रारंभिक गठन : -- समूह ख योधक पदों के ऐसे पदधारी , जो इन नियमों के प्रारंभ से पूर्व इन पदों पर नियुक्त 
किए गए थे , इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और उक्त नियमों के प्रारंभ से पूर्व उक्त पदों पर उनके 
द्वारा की गई सेवा अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पात्रता का विनिश्चय करने के लिए संगणित की 
जाएगी । 


5 . निईता : -- यह व्यक्ति , - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
फो लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां 
बह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
मादेश द्वारा शिामिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों , अन्य पिछड़े गौ , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


42 * 


1 . सूबेदार मेजर 

( जनरल ड्यूटी ) 


समूह ख ( मरामपत्रित, 
अननुसचिवीय, योषक ) 


6500- 200- 10, 500 5 . 
+ 200/ - विशेष वेसन 


( 2000 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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पपन अपवाभपयन पद 

सेना में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राम- सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


5 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
क्षिक और अन्य महंताएं 


सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रषि, यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोगत व्यक्तियों की दमा 
में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - . . . 


- - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होमी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
भामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियोंद्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति मामेलन . द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनसे प्रोगति प्रतिनियुक्ति प्रामेलम किया जाएगा 


11 


12 


. 


. 


प्रोन्नति वारा 


प्रोन्नति : असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , 

जो सूबेवार ( जनरल ड्यूटी ) का रैक धारण किए 
हुए है और 
( क ) जिन्होंने सूबेदार ( जनरल ड्यूटी ) के रूप में 
___ म्यूनतम. 3 वर्ष सेवा की है 
( ख ) चिकित्सा प्रवर्ग मेप ( एस एप ए पी ई ) - -I 

अवश्य हो 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति सामति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
( क ) बटालियन या कमांडेंट 

- - मध्यक्ष 
( ख ) बटालियन का सेकंड -इम -कमाम -- - सवस्य 
( म ) बटालियन का एक मेजर या एक उप कमांडेंट 

- सदस्य 
( अ ) एक कैप्टन या एक सहायक कमांडेंट - सदस्य 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


-- - - - - - -- - 


4 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


HDANTAJE 


मामTION 


117 


. . 


. 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


! 


2. सूबेदार मेजर 

( रेडियो मैकेनिक ) 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा जा सकता है । 


समूह ब ( अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय , योषक ) 


6500- 200- 10, 500 . 
+ 200 /-विशेष वेतन 


। 


- 


- 


- 


चयन -सह -ज्येष्ठसा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ 
- 
- 
- 
+ 
- 
- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


प्रोन्नति : असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति, जो 

सूबेदार ( रेरियो मैकेमिक ) का रैफ धारण किये हुये हैं पौर 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । चिकित्सा प्रवर्ग 
शेप ( एस एप एपीई) - I अवश्य हो । . 


---- 


-- 


--- 


-- 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


- 


---- 


-- 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिये विभागीय प्रोम्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफस्स 
( ब ) उप निदेशक , ( प्रभिलेख ), असम राइफल्स महामिदेशालय 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महिानिदेशालय 
( च ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक आफिसर 
( क ) प्रसम राइफल्स के ऐसे दो माफिसर जो जूनियर कमीशंड 

आफिसर के रेंक से कम के न हों ,जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो 


- - अध्यक्ष 
– सदस्य 
- सदस्य 
- - सबस्य 


2 


3. सूबेदार मेजर ( रेडियो और 

लाईन मा परेटर ) 


14 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित, 
अमनुसचिवीय , योधक ) 


6500 - 200 -10, 500६ . . 
+ 200/-विमेष वेतन 


- 


- 


चयन -सह- ज्येष्ठता . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


. . 


- . . - . . .- 


- 


- 


- - - - - 
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- In this 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति ---- असम राइफल्स के ऐसे सवस्यों में से प्रोन्नति , जो 
सूबेदार ( रेडियो पौर लाईन आपरेटर ) का रैक 
धारण किये हये हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है । चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस ए गए पी ई)-I 
अवश्य हो । 


- 


13 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) उप-महानिदेशक, असम राइफल्स 

- अध्यक्ष 
( ख ) उप निवेशक, ( अमिलेख ) , असम राइफल्स महानिदेशालय - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महानिदेशालय - सदस्य 
( प ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर 

- सदस्य 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो जूनियर 

कमीड माफिसर के रंक से कम के म हो, जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / 
मनुसूचित जनजाति का हो 

---- सदस्य 


- 


- 


~ 


- 


- - . 


. 


. 


- - 


2 


- - 


4. सूबेदार मेजर ( इलैक्ट्रीकल 
फिटर सिगनल ) 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह ख , ( पराजपत्रित, 
मननुसचिवीय , योधक ) 


6500- 200- 10, 5000 रु . 
+ 200/- विशेष वेतन 


- . .. - - 


- - --. .. - - - -- -- -- 


- 


. - - . - - 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


- --- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - . - - . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोम्नति द्वारा 


12 
प्रोन्नति - - असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो 

सूबेदार ( इलेक्ट्रीकल फिटर सिगमल ) का रैक धारण किये 
हये हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है । चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एसएचएपीई )- I अवश्य होना 
चाहिये । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . 





TRA 


LILLAIN . 


13 


14 


. 


_ 


_ . .. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


. -.- - - .. - - .. - -- - -- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक, असम राइफल्स 

- प्रध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशालय - सवस्थ 
( ग ) सहायक निदेशक (प्रशासन ), असम राइफल्स महानिदेशालय - सदस्य 
( प ) तकनीकी रूप से महता प्राप्त एक आफिसर 

-- सदस्य 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो प्राफिसर जो जूनियर कमीशंड 

माफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो 


5. सभेदार मेजर 
( मंगरी सकनीकी ) 


* ( 2000 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय , योधक ) 


6500 200 - 10, 500 रु . + 
200/- विशेष वेतन 


5 


6 


जयन -सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


- 


-- 


- - 


- 


-- - --- -- -- - 


- 


- - 


- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति, जो सूबेदार 

( भंडारी तकनीकी.) का रैम धारण किये हये हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेमा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग मेप ( एसएचएपीई ) - I अवश्य होना पाहिये । 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये विभागीय प्रोन्नति समितिः 
( क ) उप महानिधेशक , सम राइफल्स 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

-- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- सवस्य 
( प ) तकनीकी रूप से महता प्राप्त एक माफिसर 
( 5 ) असम राइफल्स के ऐसे दो माफिसर ओ जूनियर कमीसंड 

माफिसर के रैक से कम न हों , जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का हो 
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6. सूबेदार मेजर ( बीजलेख ) 


_ __ 

_ _ . . . ......... . . ...... 
6 * ( 2000 ) 

समूह ख ( मराजपत्रित , 
* कार्यभार के माधार पर प्रननुसचिवीय , योधक ) 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


6500 - 200- 10, 500 रु . 
+ 200/- विशेष वेतन 


5 


थयम- सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


_ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


+ 


- 


- 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो सूबेदार 

( बीजलेख ) का रैक धारण किये हुये हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । चिकित्सा प्रवर्ग 
शेप ( एस एच ए पी ई ) -I अवश्य होना चाहिये । 


13 


. 


____ 14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक, असम राइफल्स 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक , ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशालय सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

सदस्य 
( प ) तकनीकी रूप से महता प्राप्त एक आफिसर - सदस्य 
( B ) असम राइफल्स के ऐसे दो ग्राफिसर जो जूनियर कमीशंष्ठ 

माफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का हो । 

- सदस्य 


2 


7. सूबेदार मेजर 

( मसिंग सहायक ) 


9 * ( 2000) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह ख ( मराजपत्रित, 
भननुसभिगीय , योधक ) 


6500- 200- 10, 500 रु . 
+ 200/- विशेष वेतन 


5 


बयम सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


मागू नहीं होता 


. . . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


-- 


- 


. . 


. 


. 


नाबा - - बार 3 ( 1 ) 


भारत का राणपत्र : फरवरा 24, 2001/ फाल्मन 5, 1822 


.. 


" 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति, जो सूबेदार 

( नसिंग सहायक ) का रंक धारण किये हुये है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग मेप ( एसएचएपीई )-I अवश्य हो । 


- - - - - 


- - 


- -- -- 


- - 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये विभागीय प्रोन्नति समितिः 
( क ) उप महानिदेशक, असम राईफल्स 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशालय - सवस्य 
( ग ) सहायक निदेशक (प्रशासन ) , असम राइफल्स महानिदेशालय - सदस्य 
( प ) तकनीकी रूप से महता प्राप्त एक आफिसर 

- सदस्य 
( 0 ) असम राइफल्स के ऐसे दो आफिसर जो भूनियर कमीशंड . . . 

माफिसर के रैक से फम के न हो ,जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति का हो 

- सदस्य 


- 


1 


3 


. 


8 . सूबेदार मेजर ( मेषजश ) 


3* 

समूह ख ( अराजपत्रित, 
( 2000 ) 

अननुसचिवीय योधक ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


6500- 200- 10, 500 २ . 
+ 200/ -- विशेष वेतन 


__ . . 


- - - 


- 


- 


- 


-- --- - . .. -. - . 


- . . - - .. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


6 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


अयन - सह ज्येष्ठता . . . 


. 


.. . 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


+ 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


8 


. 


__ 10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - - 


- . . - . - . - - 


- - - . . - . 


- . 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदयों में से प्रोत्रसि , जो सूबेदार 

( भेषजम ) का रैफ धारण किए हुए है और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । चिकित्सा प्रवर 
शेप ( एस एच ए पी ई ) - -- I अवश्य हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


* - - - - - - 


- 


---- -- - - 


- 
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लागू नहीं होता 


13 , 
प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
( क ). उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक ( अभिलेख ) असम राइफल्स महानिदे 
शालय 

---- सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महा 
निदेशालय 

- सदस्य 
( प ) तकनीकी रूप से महता प्राप्त एक माफिसर - -- सदस्य 

असम राइफल्स के ऐसे दो माफिसर जो जूनियर 
कमीशंड माफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें 
से एक अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति का हो 

- - सदस्य 


- 


- 


2 


M 


9. सूबेदार मेजर ( यान 

मैकेनिक /फिटर ) 


समूह ख ( परानपलिस , 
मनमुसचिवीय योधक ) 


6500- 200 - 10, 300 स . 

+ 200 विशेष तन 


3 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


भयन -सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति बारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोषति , जो सूबेदार 

( यान मैकेनिक /फिटर ) का रैक धारण किए हए 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एम ए पी ई ) -- I अवश्य 


हो । 


- 


- - - 


-- - - - 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोवति 
. समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 
( ख ) उप निदेशक ( प्रभिलेख ), असम राइस 
महानिदेशालय 


- - अध्यक्ष 


- 


- 


- 


. . . . ... 


[ भाग 11 - 13 (1 ) ]] 


भारत का राजपा : फरबरा 34, 2001/ फाल्गुन 5,1822 . 
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( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महा 

निदेशालय 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक माफिसर -- --सदस्य 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो प्रांफिसर जो जूनियर कमी 

शंड ऑफिसर के रैक से कम न हों , जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का हो । 

- -- सदस्य 


- - - 


10. सूबेदार मेजर (प्रायुधिक ) 


3* 
( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


समूह ख (अराजपत्रित 
अननुसचिवीय योधक ) 


6500- 200- 10, 5000 रु . 
+ 200/---विशेष वेतन 


- 


- - - 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- -- - - - 


- -- 


- - - - - - 


- -- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- -- - - - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- -- 


- - - - - -- - - -- 


- - 


- - ---- - - -- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


11 . 


प्रोन्नतिद्वारा 


12 
असम राइफल्स के ऐसे सवस्यों में से प्रोन्नति जो सूबेदार 

( प्राधिक ) का रैक धारण किए हुए है और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) -- I अवश्य हो । 


. .. -. - .... - - - - -.... -...-- -- - ---- -- - --- -- - - -- --- -- .. -- . ... - ---- - - - - 


- -- - -- -- - .. - -- .. .- -- - - -- -- - - - --- - -- ---- - -- - - - - -- --- -- ---- -- - -- 

14 . . 

. . 


13 


- 


-- - - - -- - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति : - - 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

-- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक ( अभिलेख ) , असम राइफल्स महानिदे 
शालय 

- सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महानिदे 

शालय 
( घ ) तकनीकी रूप से अहसा प्राप्त एक आफिसर -- सदस्य 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो आफिसर जो जूनियर कमी 

शंड ऑफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का हो । - 

-- सदस्य । 
412 GI/2001 ---7 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11. सूबेदार मेजर ( मायुधादि 

याम ) 


समूह ख ( अराजपत्रित , मनन - 
सधिवीम, योधक ) 


6500 - 200- 10500 रु . + 
200-विशेष वेतन 


3* 
( 2000 ) . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


5 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


12 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


na 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सेना के ऐसे सपस्मों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा , जो सूबेदार 

मेजर ( प्रायुधादि यान ) का पद धारण किए हुए है 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए प्राधिक 
तम पायु - सोमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -... -. - - - ... - .... 

13 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


12. सूबेदार मेजर (लिपिक ) 


समूह ख ( अराजपत्रित अनु - 6500- 200- 10500 रु . + 
सचिवीव, योधक ) 

200 विशेष वेतन 


15* 
( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


6 


- 


- 


पयन सह ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


भारत का राषपन : फरवरी 24, 2001 फागुन ,Tar 


। 


. . . -. 9 . 


. 


. .. . 


10. 


. . 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


| 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


-- 


- 


- 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो सूबेदार 

( लिपिक ) का रैक धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - I अवश्य हो । 


-- 


---- 


-- 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- 


- 


- 


- 


-- 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विमागीय प्रोन्नति 
समिति : 

उप- महानिदेशक, असम राइफल्स - - - अध्यक्ष 
( ख ) उप -निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स - -- सदस्य 
। महानिदेशालय : 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स -- सदस्य 

महानिदेशालय 
( प ) तकनीकी रूप से अहंता प्राप्त एक ऑफिसर -- - सवस्य 
( ऊ ), असम राइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो सबस्य 

जनियर कमीशंड ऑफिसर के रेफ से कान के 
नहों, जिसमें से एक अल्पसंख्यक समुदाय का 
और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो । 


1 


3 


13. सूबेदार मेजर ( हिन्दी 

मधिकारी ) 


6500- 200-10, 500 रु . + 
200 विशेष वेतन 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
( 2000 ) 

अनुसचिवीय, योधक ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


N 


क्यत - सह-ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


- 


प्रामात वारा . . . . . . . . . 


. . 


___ 12 
. . . . . . . . असम राइफल्स के ऐसे . सदस्यों में . से . प्रोन्नति , जो सबेदार 

( अनुवादक ) का रैक धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - I अवाय होना चाहिए । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
__ समिति : 
( क ) उप -महानिदेशक , असम राइफल्स - - अध्यक्ष 
( ख ) उप -निदेशक , ( अभिलेख ) , असम राइफल्स -- - सदस्य 

महानिदेशालय 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , असम राइफल्स - सदस्य 

महानिदेशालय 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक प्रॉफिसर -- सदस्य 
( क ) असम राइफल्स के ऐसे वो प्रॉफिसर जो - -- सदस्य 

जूनियर कमीशंड प्रॉफिसर के रैक से कम 
के न हों , जिसमें से एक अल्पसंरयक समुदाय 
का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो । 


2 


14. सूबेदार मेजर 

( निजी सचिव ) 


समूह ख (अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय , योधक ) 


6500- 200- 10 500 रु . 
+ 200- विशेष वेतन 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


चयन -सह -ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


प्रोप्रति हारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो सूबेदार 

( माशुलिपिक ग्रेड-I ) का रैक धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एन ए पी ई ) - 1 पावश्य . 
होना चाहिए । 


.. . 


. 


भान II - 


3 ( 1)1 . 


. . 


. . 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 3001/फाल्गुन 8, 1022 . 


. . . . . . . . .- 
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लागू नहीं होता 


मोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( क ) उप महानिदेशक, असम राइफल्स -- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक , ( अभिलेख ) , असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक (प्रशासन ) , असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- सदस्य 
तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक प्रॉफिसर - सदत्य 
असम राइफल्स के ऐसे दो प्रॉफिसर जो 
अनियर कमीशंड ऑफिसर के रैक से कम - - सदस्य 
के न हों , जिसमें से एक अल्पसंरयक समुदाय 
का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो 


4 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
भननुसचिवीय , योधक ) 


15. सूबेवार ( साधारण ड्यूटी ) 492 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


6500 - 200 -10500 रु . + 
200/- विशेष वेतन . 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


11 


- 


12 


. 


. 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोपति , जो नायय 
सूबेदार ( साधारण ब्यूटी ) का रैक धारण किए हुए 
हैं , पौर 
( क ) जिन्होंने मायब सूबेदार ( साधारण ड्यूटी ) के रूप 

___ में न्यूनतम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जो चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई )- 1 

अवश्य हो । . , . 
(ग ) जो नक्शापठन स्तरमान I में उत्तीर्ण हों । 


---- -. . ..... .. . .-.-. - - .. ... ... . . .. . 


.. . . 
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. . : . : . . : .. . . ....... .... . . . . 
13 

14 
प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
समिति : 
( क ) बटालियन का कमांडेंट 

- अध्यक्ष 
( ख ) बटालियन का सेकंड-इन -फमोड 

- सदस्य 
( ग ) बटालियन का मेजर या एक उप कमांडेंट – सवस्य 
( घ ) एक कैप्टन या एक सहायक कमांडेंट 

-- सदस्य 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


3 


6500 - 200- 10500 रु . 


16. सूबेदार ( रेडियो मैकेनिक ) 7* 

( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


समूह ख (अराजपत्रित , 
अननु सचिवीय, योधक ) 


- 


- - - - 


। - - ...- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - -- 


- - - - - - - -.. . - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


5 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


11 


__ 


12 . 


प्रोन्नति बारा 


असम राइफल्स के ऐसे सवस्यों में से प्रोन्नति, जो नायक 
· सूबेदार ( रेडियो मैकेनिक ) का रैक धारण किए हुए है 

और जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 3 वर्ष सेवा की 
है । चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - I 
में अवश्य हों । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक ( अभिलेख ) , असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक (प्रशासन ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अहंता प्राप्त एफ मॉफिसर -- सवस्य 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो प्रॉफिसर जो 

जनियर कमीशंड प्रॉफिसर के रैक से कम 
मे न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक सम 
दाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / मनु 
सूचित जनजाति का हो । 


- सवस्थ 


. . rira - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


menu 


- 


. 


. 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


या 


RAH 


- 


- 


- 


17. सूबेदार ( बीजलेख ) 


6500 - 200-10, 500 रुपये 


60 * 
( 2000 ) . . 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय, योधक ) 


5 


- 


- 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हता 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 

सूबेदार ( बीजलेख ) का रैक धारण किए हुए है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तोन वर्ष नियमित सेवा की है । 
जिनका शैक्षिक मानदण्ड , नक्शा पठन स्तरमान एक 
होगा । चिकित्सा प्रवर्ग शेष ( एस एच ए पी ई ) - I में अवश्य 
हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक, असम राइफल्स 

- - प्राया 
( ख ) उप निदेशक , ( अभिलेख ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- सदरय 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , असम राइफल्स 
‘ महानिदेशालय 

सदरय 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर -- सदस्य 
( ङ ) असम राइफल्स के ऐसे दो आफिसर जो 

जनियर कमोशंड ऑफिसर के रैक से कम के न हों , 
जिसमें से एक अल्पसर यक समुदाय का और 
चूसरा अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो - सदरय 
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1 


___ 124 * 


6500 - 200- 10, 500 रुपये 


18. सूबेदार ( रेडियो और । 

और लाइन आपरेटर ) 


समूह ख (अराजपत्रित , 

आननुसचिवीय, योधक ) 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


+ 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 

सूबेदार ( रेडियो और लाइन आपरेटर ) का रैक धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । जिनका शैक्षिक मानदण्ड , 
नक्शा पठन स्तर मान एक होगा । चिकित्सा प्रवर्ग शेप 
( एस एच ए पी ई-I ) में अवश्य हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


2JA 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

. - - प्राध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक , ( अभिलेख ), असम राइफल्स । 
* महानिदेशालय 

----सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक (प्रशासन ) असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- - सवरम 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर 

- सदस्य 
( इ ) असम राइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो जनियर 

कमीशंड ऑफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें 
से एक अल्पसंरयक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो 

- - सदस्य 


FLJ 


- 


: 


- 


ना 


- 


. . .. . 


. 


. . 


- 


- 


- 


. . , 


3 


3 . 


6500- 200 - 10, 500 रु . 


19. सूबेदार ( छक्ट्रीकल 

फिटर सिग्नल ) 


सम ह ख ( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय, योधक ) 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
- - - - - - - - । - - - ~ 


- - 


. . - - 


- -- 


- - . 


- - - - - - -- - 


- . 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 
सूबेदार ( इलैक्ट्रीकल फिटर सिग्नल ) का रैक धारण 
किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है जिनका शैक्षिक मानदण्ड , नक्शा पठन 
स्तर मान एक होगा । चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच 
ए पी ई )-I में अवश्य हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक, असम राइफल्स 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक ( अभिलेख ), असम गइफल्स महा 
निदेशालय 

- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महानिदेशालय --- सवय 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक आफिसर - - सदस्य 
( उ ) असम राइफल्म के ऐसे दो आफिसर जो 

जनियर कमीशंड प्राफिसर के रैक से 
कम के न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
ममुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का हो । 

- सदस्य 


. . . . . . . . .. 


। 


412 GI /2001 - 28 


- - - 
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1 


- - - - - - 


- - 


- -- - - . . 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . 


- 


... - - - . 


- . 


- - -- 


6500- 200 - 10, 500 रुपये 


20. सूबेदार ( भंडारी नकनीकी ) 1 * 

( 2000 ) 
कार्यभार के प्राधिार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित, 
अननमचिवीय योधक ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


.. - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- - - - - 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-- - - --- - 
__ - - - .- 


- - 

- . 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- 


- . 


9 


- 


- . . - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 

10 
- - - -- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

- - - 


लाग नहीं होता 

- - 


___ लागू नहीं होता 


- . . 


. 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


- 


- - - - - - 


11 


12 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति जो , नायब 
सूबेदार ( भंडारी तकनीकी ) का रक धारण किए हुए है 
और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है जिनका शैक्षिक मानदण्ड नक्शा पठन स्तर मान 
एक होगा । चिकित्सा प्रवर्ग शेष ( एस एच ए पीई) -I में 
अवश्य हो । 


- - 


- - - - - . .- - - - . 


- 


...-. 


. . - ... 


- - - 


- - 


- - --.. 


. - - -- 


। -. - - . - - 


- 


ar - . - . - - - - . - . - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- .. . 


. 


. - 


- - - - - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - - - 

__ --- . 


- - - - - - - 
13 


14 


___ लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक, असम राइफल्स 

- -- अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक ( अभिलेख ) असम , राइफल्म 
महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) असम राइफल्म 
___ महानिदशालय 

- -- सदस्य 
तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक प्राफिमर - - सदस्य 

असम राइफल्स के ऐसे दो आफिसर जो 
जनियर कमीशंड आफिसर के रैक से कम न हों , 
जिसमें से एक अल्पसंख्यक समुदाय का और 
दसरा अनसचित जाति/ अनसचित जन जानि - सदस्य 

का हो । 


3 


- 


- 


- 


6500- 200 - 10, 500 रुपये 


21. सूबेदार (लाइनमैन फील्ड ) 1 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय योधक ) 


[ भाग II -- 413( )] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 24, 2001)फालान 5, 1922 


. 


671 . " 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- 


- 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


9 


10 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 
सूबेदार ( लाइनमैन फील्ड ) का रैक धारण किए हुए है 

और जिन्होने उस श्रणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
जिनका शैक्षिक मानदण्ड , नक्शा पठन स्तर मान एक होगा । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) -I में अवश्य हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक ( अभिलेख ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक आफिसर - - -- सदस्य 
(ः ) असम राइफल्स के ऐसे दो प्राफिसर जो जूनियर 

कमीशंड प्रॉफिसर के रैक से कम न हों जिसमें 
से एक अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति का हो । -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


E 


6500- 200 - 10, 500 रुपये 


22. सूबेदार ( धार्मिक शिक्षक ) 5 * 

( 2000 ) 

कार्यभार के आधार पर 
परिवतन किया जा सकता है । 


( समूह ख अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय योधक ) 


5 


- 


- 


- 


चयन -मन-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - 


- . . 


- - . 


. 


- - - 


- - 


- - . - . . 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- -- - - - - - . 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 
सूबेदार ( धार्मिक शिक्षक ) का रैक धारण किए हुए 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेष ( एस एच ए पी ई ) -I में अवश्य हो । 


13 


__ 


14 


लागु नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्म 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से प्रर्हता प्राप्त एक प्राफिसर - - सदस्य 

असम राइफल्स के ऐसे दो ग्राफिसर जो 
अनियर कमीशंड आफिसर के रैक 
से कम न हों , जिसमें से एक अल्प 
संख्यक समुदाय का और दूसरा अनमूचित 
जाति अनुसूचित जन जाति का हो । -- सदस्य 


- 


- 


3 


23 . सूबेदार ( लिपिक ) 


98 * 


6500- 200- 10500 रु . 


समूह ख (अराजपत्रित , 
( 2000 ) 

अनुसचिवीय , योधक ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


ग्वयन-सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


[भाग -- बर 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001/फालगुन 5, 1822 


. . 613 
- - - - - - - - - - -- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 

सुबेदार ( लिपिक ) का रैक धारण किए हुए है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) -I में अवश्य हो । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ) , असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर - - सदस्य 
( ख ) असम राइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो जूनियर कमीशंड 

ऑफिसर के रैक से कम के न हों जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति 
का हो 

- - सदस्य 


2 


6500- 200- 10500रु . 


24. सूबेदार ( निजी सहायक ) 13 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय योधक ) 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


10 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 
सूबेदार (निजी सहायक ) का रैक धारण किए हुए है 
और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई )-1 में अवश्य 
होना चाहिए । 


- 


- 


- 


वयन- सह- ज्येष्ठता 


लागू नहाहाता 


" लागू नहा हाता 
- - - - - -- - - 

- - .- - - 

- - - - - - -- - - 


. 


- - . .. . 


. - 


- - - - 


- - -- 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- -- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - .. 


.. -- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - . 


- .. 


11 


- - 


- 


- 


गन्नति द्वारा 


12 
असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 

सबेदार ( प्रयोगशाला सहायक ) का रैक धारण किये 
हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - I अवश्य 
होना चाहिये । 

- -- - -- - - 


- 


- " . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशालय - - सदस्य 
ग ) सहायक निदेशक (प्रशासन ), असम राइफल्स महानिदेशालय - सदस्य 
घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर 

- - सदस्य 
( ङ ) असम राइफल्स के ऐसे यो ऑफिसर जो जूनियर कमीशंड 

ऑफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
का हो । 

- - सदस्य 


- 


. 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - - 


. 
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- 


- - -- --- - 


--- - ---- 


- - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - -- - 


_ -- . -.. 


-- -- - - - -- - 


- -- - - - -- -- - - -- - 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - 

13 


. - - - -- - -- 

14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स - - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक , ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , असम राइफल्स महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर -- सदस्य 
( 3 ) असम राइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो जूनियर कमीशंड 

प्राफिसर के रैक , से कम के न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का हो - - सदस्य 


6500 - 200-10500 रु . 


25. सूबेदार ( नर्सिग सहायक ) 18 * 

समूह ख ( अराजपत्रित, 
( 2000 ) 

अननुसचिवीय, योधक ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


6 


5 
चयन- सह-ज्येष्ठता 


-. - - - - - - 


- - - 


- ---- -- - 
. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


- 
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-- - - - -- - 

2 


-- - -- - - - 


- - - - . - .- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - ... - - - - --- - -- 


- 


--- -- - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


1 


27. सूबेदार ( भेषजश ) 


5 


6500 - 200 - 10, 500 रु . 


समूह ख (अराजपत्रित 
अननुसचिवीय , योधक ) 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


5 


5 


चयन - सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


8 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- -- -- - - 


- 


- - - - 
- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- - 


- - 


- -- 
11 


- -- 
12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 
सूबेदार ( भेषजश ) का रक धारण किए हुए है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - - I अवश्य होना 
चाहिए । 
- - - - -- - -- -- - - - - - - - - -- ~ -- 


.- 


- 


- -- --- - 


- 


--- 


- - - 


- - 


-.. - - . 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

-- -- अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशा 
घालय 

-- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , असम राइफल्स महा 
निदेशालय 

- - सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक प्रांफिसर--- सदस्य 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो प्राफीसर जो जूनियर कमी 

शंट प्रांफिसर के रैंक से कम के न हों , जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति . 
अनुसूचित जनजाति का हो । 

- सदस्य 
-- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - - --- 


- 


- - .. - - -- 


1 


3 


2 


6500- 200- 10, 500 रु . 


28. सूबेवार ( यान मैकेनिक / 

फिटर ) 


समूह ख ( अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय योधक ) 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


| [भाग 11 -- घर 3 (i)] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 24, 2001 फाल्गुन 5, tezi 

- - - - - 
12 


. 673 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 

सूबेदार (लिपिक ) का रैक धारण किए हुए है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई )-I में अवश्य हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

-- - ध्य क्ष 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स 
महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर - - सदस्य 
( ङ ) असम राइफ ल्स के ऐसे दो प्रॉफिसर जो जूनियर कमीशंड 

ऑफिसर के रैक से कम के न हों जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
का हो 

- सदस्य 


- 


- 


24. सूबेदार ( निजी सहायक ) 


6500- 200 - 10500 रु . 


13 * 
( 2000 ) 

कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय योधक ) 


5 


चयन- सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 
सूबेदार (निजी सहायक ) का रैक धारण किए हुए है 
और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच एपी ई ) - 1 में अवश्य 
होना चाहिए । 
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- - - - - - - -- - - -- - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - 
13 

14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक , ( अभिलेख ) , असम राइफल्स महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महानिदेशालय 

-- -- सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक अफिसर -- सदस्य 

असम गइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो जूनियर कमीशंड . 
प्राफिसर के रैक , से कम के न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का हो — सदस्य 


3 


_ 6500 - 200-10500 रु . 


25. सूबेदार ( नर्सिग सहायक ) 18 * 

समूह ख (अराजपत्रित , 
( 2000 ) 

अननुसचिवीय , योधक ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
विया जा सकता है । 


- 


- - 


.. - - . 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


9 


10 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


11 
- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा 


- - -- 


- ... 


- - 


- - 


12 
असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 
सूबेदार ( नर्सिग सहायक ) का रैक धारण किए हुए है 
और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - I अवश्य होना 
चाहिए । 


13 


- 


- . 


-- - - 


- - 


14 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स-- -- अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक , ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशालय 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


भारत की राजपा फरवरी 24,2001/ोगुन 


____ 13 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


( ग ) सहायक निदेशक (प्रशासन ) , असम राइफल्म महानिदेशालय 

- - सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर - - सदस्य 
( ङ ) असम राइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो जूनियर कमीशंड 

ऑफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूभरा अनुसूचित जाति/ अनु मूचित जनजाति 
का हो - सदम्य 


- 


- . . . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


2 


- 


6500- 200- 10 , 500 रु . 


26. सूबेदार ( प्रयोगशाला 

सहायक ) 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
अननुमचिवीय, योधक ) 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


6 


___ - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

- . . . .. - -- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


--- 


- -- 


- - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- -- - .. . 


लागू नहीं होता 


. .- - - 


- - - .. .- 


- 


- - - - - 


- 


- -- --- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - - - - 


12 


11 

___ -- - - 
प्रोन्नति द्वारा 


- - - 


. 


. - - - . - - 


-- -- 


. 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 

सुबेदार ( प्रयोगशाला सहायक ) का रैक धारण किये 
हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - I अवश्य 
होना चाहिये । 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


--- 


- --- 


. 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्म 

-- -- अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक, ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशालय - - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महानिदेशालय ---सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक ऑफिसर 

- सदस्य 
असम राइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो जूनियर कमीशंड 
ऑफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक 
समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
का हो । 

- सदस्य 


. . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


. 
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- - 


- - - - - 


- - --- 


- - - - - 


- - -- -- - -- - 


- -- 


- - - - - - - 


-- - - - --- - - - - - 


27. सूबेदार ( भेषजज्ञ ) 


5 * 


समूह ख (अराजपत्रित 
अननुसचिवीय , योधक ) 


6500- 200- 10, 500 रु . 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - - -...- . .. . 


- 


5 


7 


चयन- सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


9 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . 
- - - 


- - - - . . 
- - - - - - - 


. 
- 


- ~ 


. - 


- - - -- - ---- 


- -- 


- -- - - -- - - 


11 


12 


12 


. 


प्रोन्नति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 
सूबेदार ( भेषजश ) का रैक धारण किए हुए है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । चिकित्सा 
प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) -- I अवश्य होना 
चाहिए । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - _ - -- 


---------- 


- - - 


- - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

- - अध्यक्ष 
( ख ) उपनिदेशक , ( अभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशा 
शालय 

- - सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , असम राइफल्स महा 
निदेशालय 

- - सदस्य 
( घ ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक प्रॉफिसर - - सदस्य 
( 3 ) असम राइफल्स के ऐसे दो श्राफीसर जी जनियर कमी 

शंट प्रांफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति का हो । 

- - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


6500- 200- 10, 500 रु . 


28. सूबेदार ( यान मैकेनिक) 

फिंटर ) 


1 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित, 
अननु सचिवीय योधक ) 


- - 


- --- - - - - - - 


- - 


- - - - 


. 


mit - ths(IT 
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- 


. 


- 


. 


- 


. 


। 


. . . 


- . 


. 


. 


. . 


AL 


+ 


- 


- 


- 


- 


TV 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


, - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


नयम -सह- ज्येष्ठता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - --- - - - 


- 


- - - - - --- - - - 


- 


- - १ . 


Lin . . . - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


-- - 


-- - - 


- 


11 


12 


प्रोप्रतिद्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 

सूबेदार ( यान मकेनिक/फिटर ) का रेक धारण किए 
हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में सीन वर्ष सेवा 
की है । चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) -- I 
में अवश्य होमा चाहिए । 


. 


. . . 


13 


14 .. 
- - - - 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोप्रति 
समिति : 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स - - अध्यक्ष 
( ब ) सप निदेशक, ( मभिलेख ) , असम राइफल्स महानिदे 
शालय 

- - सदस्य 
(ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महा 
मिवेशालय 

- सदस्य 
( प ) तकनीकी रूप से प्रर्हता प्राप्त एक माँफिसर - सदस्य 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो माफिसर जो जूनियर कमी 

शॉज माफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक 
प्रलपसंख्यक समुवाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / 
प्रमुसूचित जनजाति का हो । 

. - - सवस्य . 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


3 


29. सूबेदार ( प्रायुधिक ) 


6500- 200- 10, 500 . 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
( 2000 ) 

___ अननुसचिवीय योधक ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


. 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता . . 


लागू नहीं होता . 


10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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11 


12 


H 


प्रोजति धारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोमति, जो नायब 
सूबेदार ( मायुधिक ) का रैक धारण किए हुए है 
और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - I अवश्य 
होना चाहिए । 


13 


लागू नहीं होता 


प्रौषति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रीमति 
समितिः 
( 4) उप महानिदेशक , असम राइफल्स - - मध्यक्ष 
( स ) उप निदेशक , ( अभिलेख ) असम राइफल्स महानिदे 

- सपस्य 
( म ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महा 
निदेशालय 

- सदस्य 
( प ) सकनीकी रूप से महंता प्राप्त एक मॉफिसर -- सदस्प 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो प्रांफिसर जो जूनियर कमी 

गांड माफिसर के रैक से कम के म हो , जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसरा अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का हो । 

- सदस्य 


3 


6500 - 200- 10, 500 रु . 


30 सूबेदार 

( पुल और सड़क 
इंजीनियर ) 


10 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 

परिवर्तन किया था सकता है । 


समूह ख ( मरापपलित , 

अमनुसचिवीय, योधक ) 


घया-सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- 


-- 


- - - 


10 


ह. हाता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


प्रोन रा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नायब 

सूबेदार ( पुल और सड़क इंजीनियर ) का रैक धारण 
किये गए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की है । चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई ) - I 
प्रवाम होना चाहिये । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


। . 


। 


. 


. 


- 


. 


. + 1 . 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


177 


13 


मांग नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये विभागीय प्रोनित समिति 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

-- मध्यम 
( ब ) उप निदेशक, ( प्रभिलेख ), असम राइफल्स महानिदेशालय --- सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स महानिदेशालब ---सदस्य . 
( प ) तकनीकी रूप से महता प्राप्त एक प्रॉफिसर 

- सदस्य 
1 ) असम राइफल्स के ऐसे दो मॉफिसर जो जूनियर कमीसंड - सदस्य 

मॉफिसर के रैक से कम के न हों , जिसमें से एक 
अल्पसंख्यक समुदाय का और दूसर अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का है । 


- 


- 


- 


31. सूबेदार ( सर्वेक्षक ) 


समूह ख ( पराजपति त, 
अननुसचिवीय , योधक ) 


6500- 200-10500 . 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तम 
किया जा सकता है । 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


, 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागूमही होता 


- 


- 


11 


12 


प्रीति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोन्नति , जो नापन 

सूबेदार ( इंजीनियर सर्वेक्षक ) का रक धारण किए 
गए है और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
है । चिकित्सा प्रवर्म शेप ( एस एच ए पी ई) - I अवश्य 
होना चाहिए । 


13 


प्रोप्रति के सम्बन्ध में विचार करमें के लिए विभागीय प्रोत्रति 


साम नहीं होता 


समिति : 


( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स - - प्रध्यक्ष 
( ब ) उप निदेशक, ( अधिमेख ), असम राइफल्स -- सदस्य 

महानिदेशालय 


- 
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- -- - - - . .. 


. 


. . 


- . 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


(ग ) सहायक निदेशक (प्रशासन ), असम राइफल्स--- सदस्य 

महानिदेशालय 
( प ) तकनीकी रूप से अर्हता प्राप्त एक भऑफिसर --- सदस्य 
( 1 ) असम राइफल्स के ऐसे वो मौफिसर जो - - सदस्य 

अनियर कमीशंड मॉफिसर के रैक से कम के 
न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक समुदाय 
का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो । 


___ 3 


- 


- । - - - - 


6500 - 200- 10500 छ . 


32 . सूबेदार (मोटर परिवहन 

साइबर ) 


* 
( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तम 
किया जा सकता है । 


समूह ख ( अराजपत्रित , . 
मननुसचिवीय, योधक ) . 
. . 


- 


.. ... .. . . , 5 . . . 


. 


. 


. .. प्रयत -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


9 


.. . 


8 . 


10 


.. लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. .. 


11 .. .. . 


. 


. 


12 


. 


- 


- 


प्रोमति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोप्नति , जो नायब 

सूबेदार ( मोटर परिवहन ड्राइवर ) का रैक धारण किए 
हए है और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
है । जिनका शैक्षिक मानदण्ड नक्शा पठन स्तर मान 
एक होगा । चिकित्सा प्रवर्ग शेप (एस एच ए पी ई ) -I 
अवश्य होना चाहिए । . . . . . . . 

- -- - -- - - -- - - - --- -- - - - -- - - ..... . 


- । . . . 


14 


। 


- 


- - 


, 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
( क ) उप महानिदेशक, असम राइफल्स - प्रध्या 
( ख ) उप निदेशक , ( प्रभिलेख ) , असम राइफल्स - - सदस्य 

महानिदेशालय 


. 


. 


. 


SE 


F . 


" : 


. . . . 


. . 


" FE 


dki 


E 


- - . . . . + . 1ST 


HI 


13 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , मसम राइफल्स-- - सदस्य 

महानिदेशालय 
( ) सकनीकी रूप से महता प्राप्त एक मॉफिसर -- - सवस्य 
( ङ ) असम राइफल्स के ऐसे दो प्रॉफिसर जो - - सवस्य 

जूनियर कमीशंड मॉफिसर के रैक से कम 
के न हों , जिसमें से एक अल्पसंख्यक समुदाय 
का और दूसरा अनुसूचित जाति / अनुसूषित 
जनजाति का हो । . 


6500- 200-10500रु. 


33. सूबेकार ( फोरमन सिग्नल ) 2 * 

. . समूह ख (अराजपत्रित, 
( 2000 ) 

मनुसचिवीय योधक ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


8 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सेमा के ऐसे सेना . सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा सो 

सूबेवार ( फोरमन सिग्मल ) का रैक धारण किए हुए 


टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
मावेषन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होमी । . 


13 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - - 


- 


- 


Trt . 


or . 


. . 


. 


. . 


. . . . 


. . . . 


. 


1 


tình 


: 


. . 


. 


" 


MAHE 


THALI 


HTTTT 


RANGUNA- 3 


+ 


- 


. . . 


. 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


1 


2 


3 


6500- 200 -10500 रु . 


34 . सूबेदार ( प्रायुधावि यान ) 13* 

( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


समूह ब ( अराजपत्रित , 
भननुसचिवीय योधक ) 


5 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


सागू नहीं होता 


. लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनिमुक्ति द्वारा 


सेना के ऐसे सेना सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो 

सूबेवार ( मायुधिक पान ) का रैक धारण किए हुए 


टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


36. सूषेदार ( धातुकर्मी उपकरण ) 3 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


समूह ख ( प्रराजपत्रित, 
अनमुसधिवीप, योधक ) 


6500- 200- 10500 रु . 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होला 


लागू नहीं होता 


भान 


( } . 


पास TA : फरवरी 4200 


122 
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10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


• लागू नहीं होता . . 


. 


11 


12 


. 


. 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सेना के ऐसे सेमा - सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो 

सूबेदार ( धातुकर्मी उपकरण ) का रैक धारण किए हुए 


टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


13 


. 


. 14 . 


. 


- 


- 


लागू नहीं होता 


· · लागू नहीं होता 


1 


6500- 200 - 10500९ . 


36. सबेवार (बिजली मिस्त्री - * - . . . . . समूह ख ( अराजपत्रित , 
. . मोटर ग्रान ). . . . . . . ..(.2000 ) . . . . 

: , अननुसचिवीय , योधक ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


6 


- 


- 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


. .... -. - . 


- ... -..-- -- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोमति द्वारा 


असम राइफल्स के ऐसे सदस्यों में से प्रोमति, जो नाय 

सूबेदार (विजली मिस्त्री मोटर यान ) का रैक धार 
किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष । 

सेवा की है । 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप ( एस एच ए पी ई) -I अवश्य हो 

चाहिए । 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोमति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोमति 

समिति 
( क ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स -- - अध्यक्षा 
( ख ) उप निदेशक , ( प्रभिलेख ), असम राइफल्स 
___ महानिदेशालय 

- सदस्य 
( ग ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल्स 

महानिदेशालय 
( घ ) तकनीकी रूप से महता प्राप्त एक ऑफिसर - सदस्य 
( स ) असम राइफल्स के ऐसे दो ऑफिसर जो 

जूनियर कमीशंड ऑफिसर के रैक से कम के . 
न हों ,जिसमें से एक मस्पसंख्यक समुदाय 
का और दूसरा अनुसूचित जाति/ अनुसूषित 
जनजाति का हो । 

- सदस्य 


8500- 200- 10500 र . 


समूह ख ( अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय , योधक ) 


37. सूबेदार ( अनुदेशक शिक्षा ) 1 * 
इन्सट्रक्टर ऐजुकेशन . ( 2000 ) 

* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


10 


लाग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


, 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सेना के ऐसे सेना सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो सूबेदार 

( अनुदेशक शिक्षा ) इन्सट्रक्टर ऐजुकेशन प्रतिनियुक्ति का 

रक धारण किए हुए है । 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


भावान प्राप्त करने 


+ 


. 


[ माग: -43111 


. 


- 


PTEM 


. 


. 


-- - - - 


- - - -- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


3 


समूह ख (अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय , योधक ) 


6500- 200 - 10500 रु . 


38. सूबेदार ( भंडारी तकनीकी 3 * 
मोटर परिवहन ) ( 2000 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


7 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


• लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सेना के ऐसे सेना सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो सूत्रेदार 

(भंडारी तकनीकी मोटर परिवहन ) का रैक धारण 

किए हुए हैं 
टिप्पण : -- प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


6500- 200- 10,500 रु . 


39. सूबेदार 

( भंडारी तकनीकी जनरल ( 2000 ) 
स्टोर और क्लोथिंग ) * काय भार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 


समूह ख (अराजपत्रित, 
अननसचिवीय , 
योधक ) 


- - - 


- - - . 


- - . - 


- 


- 


- . 


- . 


. - 


- - 
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लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होत 


- - 


. . ... . 


- - - 


- --- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - -- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


गू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


. _ - - - 


. 


- 


- - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सेना के ऐसे सेना सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो सूबेदार 

( भंडारी तकनीकी जनरल स्टोर और क्लोथिंग ) का रैंक 

धारण किये हुए हैं । 
टिप्पण : --- प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा प्रायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - - -- 


-- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - .. . 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- . - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


. 


___ l . 


. 


. 


3 


. 


6500- 200- 10, 500 रु . 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय योधक ) 


40. सूबेदार । 
(लिपिक मेना मेवा कोर ) ( 2000 ) 

कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया आ सकता है । 


। लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
-- -- - - - 


- ... _ लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . - . - . - . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वाग 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


सेना के ऐसे सेना सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो सूबेदार 

( लिपिक सेना सेवा कोर ) का रैंक धारण किये हुए हैं 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिये अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


| [भाग II -- 


3 (i)] 


• भारत का राजपत्र : फरवरी 21, 2001/फागुन 8, 1022 , . 


. 


। 
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- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- -- - - - -- - - 


3 


___ 4 


9 * 


6500- 200- 10, 500 रु . 


41. सूबेवार 

(विद्युत और योनिक ) 


समूह ख (अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय, योधक ) 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - --- - - - - - - --- - -- - --- -- ...... 


- 


- - - - -- - - - -- 


5 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - .-----.. - --- 


लागू नहीं होता 
- - . - - -- - - - - . -.- 


__ लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - -- 


- - 


- . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


L - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - - -- - 


-- - 


- --- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


11 


12 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सेना के ऐसे सेना सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो सूबेवार (विद्युत और 

यांत्रिक ) का रैक धारण किये हुए हैं । 
टिप्पण : - - प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - . .- -- - . -- - -- - - . 


- - .- -- 


- 


-- 


- - 


- - --- 


- . . 


- - - 


- 


-- -- - 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


_ 


- -- 


- 


- - - 


- . 


.. . 


. 


. 


.- 


. - . - - 


6500- 200- 10, 500 रु . 


42. सूबेदार 

( भंडारी तकनीकी 
इंजीनियर ) 


समूह ख ( अराजपत्रित , 
( 2000 ) 

अननुसचिवीय , योधक ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - -.. - -. . .. ... - .. - - 


- - - - 


- - . - - -- 


- 


- -- 


-- - - - . - . - . 


. - - 


- 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
. --- - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - - -. 


- - - - - 


- --- 


- - . . 


- 


- - 


- - 


- -- 


. 


. 


-- 
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ETT FET ETAT 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सेना के ऐसे सेना सदस्यों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो सूबेदार 
___ ( भंडारी तकनीकी इंजीनियर ) का रैक धारण किए हुए हैं 
टिप्पण : - - प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ETTI TEN TTATT 


[97 .FETT TE - 45028/ 51/ 98- 84 -II ] 

एस . सी . सक्सेना , डैस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 12th February , 2001 


ment shall be taken into account for deciding their eligibility 
for promotion to the next higher grade. 
5 . Disqualification .-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or cno 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts ; 


G . S . R . 100 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment of Group B combatised posts in the Assam Rifles 
under the Ministry of Home Affairs , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Assam Riflcs (Group B combatised posts ) Recruit 
met Rules , 2001, 

(2 ) They shali come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto sball be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualiticu 
tions. The method of recruitment to the said posts, age 
limit , qualifications and other mutters relating thereto shull 
be as specifcd in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

4 . Initial constitutions. The incumbents of the posts of 
Group B combatised posts, who were appointed to the post 
before the commencement of these rules shall be deemed to 
have been appointed under these rules and the services ren 
dered by them in the said posts before the said commence 


Proided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal luw applicable 
to such porson and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 Power to relax, Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, and for reasons to be l ecorded in wiiting, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Saying. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backard Classes, Ex - Servicemen and other special cate 
Fories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
Posts 


Whether Selection 
post or non - selec 
tion post 


4 


1. Subedar Major 

42* Group B (Non -Gazetted, Rs. 6500 - 200 - 10500 plus Selection cum 
(General Duly ) ( 2000 ) Non -Ministerial, 

Rs. 200 /- Special Pay seniority 

Combatised ) 
* Subject to variation dependent on work load . 


Age limit ſor direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- 


-- 


1 


-- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational Period of Method of recruitment In case of recruitment by promotion / 
qualifications prescribed for probation , whether by direct recruit- deputation /absorption, grades from 
direct recruits will apply in if any ment, or by promotion which promotion /deputation /absorption 
the case of promotees 

or by deputation /absorp- to bemade. 
tion and percentage of 
the posts to be filled by 
various methods . 


- 


9 


10 


11 


12 


: 


IMU 


Not appliable 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion 
Promotion from amongst inembers of 

Assam Rifles holding the rank of 

Subedar (General Duty) who :-- 
( a ) must have a minimum of three years 

service as Subedar (General Duty), 
(b ) must be in medical category SHAPE - I 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Commandant of Battalion - Chairman 
(b ) Second- in -Command of Battalion Member 
(c) One Major or Deputy Commandant of Battalion Member 
(d ) One Captain or Assistant Conmandant - Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. - 


. . 


vzdu . - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 
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2 
2 . Subedar Major 

Group B (Non -Gazetted , Rs. 6500 - 200 -10500 Selection cum 
(Radio Mechanic ) (2000 ) Non -Ministerial , plus Rs. 200 /- Special seniority 

Combatised ) 

Pay 
* Subject to variation dependent on work load . 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 

Assam Rifles holding the rank of 
Şubedar (Radio Mechanic ) with three 
years regular service in the grade , 
Medical Category must be SHAPE - I. 


13 


14 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 

Not applicable 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles - Chairman 
(b ) Deputy Director (Records ), Directorate General Assam Rifles -Member 
(c) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles ---Member 
(d ) One Technically qualified officer Member 
(e ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Officer, one belonging to minority community and other belonging to 
the Scheduled Caste / Scheduled Tribe - Members 


4 


14 * (2000) 


3 . Subedar Major 

(Operator Radio 
and Line ) 


Group B (Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, Combatised) 


Rs. 6500 - 200 - 10500 
plus Rs. 2007 
Special Pay 


Selection cum 
senjority 


* Subject to variation 
dependent on work load . 


- - 


- - 


- 


. 


- . 


. . -- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


Not applicable 

- - - - 


- 


- 


11 


12 


10 
Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 

Assam Rifles holding the rank of 
Subcdar (Operator Radio and Line) 
with three years scryice in the grade , 
Medical category inust be SHAPE - I. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


format f 


or her 


(1) 


. - 691 " , 
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L . RU 


. . 


- - - -- - - - - - - - 


- 


V 
14 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
(a ) Deputy Director General Assam Riflcs - Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles - -Member 
(c) Assistant Director (Adıninistration ), Directorate General Assam Rifles Member 
(d ) One Technically qualified officer — Member 
(e ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Officer , one belonging to minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe — Members 


24 


4 . Subedar Major 

( Electrical Fitter 
Signal) 


1 * (2000 ) 

Group B (Non 

Gazetted , Non 
* Subject to variation Ministerial, 
dependent on workload. Combatised ) 


Rs . 6500 -200 - 10500 
plus Rs. 2007 
special pay 


Selection cum 
seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 
Assam Rifles holding the rank of 
Subedar ( Electrical Fitter Signal) with 
thrce years regular service in the grade, 
Medical category must be SHAPE -I. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committec for Considering Promotion 
( a ) Deputy Director General Assam Rifles - Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles – Member 
(c) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles - Member 
(d ) One Technically qualified officer - Member 
(c) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Officer , one belongiog to minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe -- Members 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


3 


- - 


- 


- - 


1* (2000) 


5 . Subedar Major 

(Store Keeper 
Technical) 


Group B (Non - 
Gazetted , Non - 
Ministerial, 
Combatised ) 


Rs. 6500- 200 - 10500 
plus Rs. 200 /- Special 


Selection cum 

seniority 


Pay 


* Subject 10 variation 
dependent on workload. 


- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


-- -- 


- - - - - 

6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 

Assam Rifles holding the rank of 
Subedar (Store Keeper Technical) with 
three years regular service in the grade , 
Medical category must be SHAPE-1. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles — Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles Member 
(c) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles — Member 
( d ) One Technically qualified officer - Member 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Officer , one belonging to minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste/Scheduled Tribe --Members 


5 


6 . Subcdar Major (Cipher ) 6 * (2000 ) Group ‘ B (Non - 

Gazetted , 

Non -Ministerial, 
" Subject to vriation Combatised ) 
Dependent on work load . 


Rs. 6500 - 200- 10500 Selection cum 
plus Rs. 2007- Special seniority 
Pay 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 

Assam Rifles holding the rank of 
Subedar (Cipher) with three years 
regular service in the grado, Medical 
category must be SHAPE-1. 


TWII- OS (1 ) 


" . 


2 


1 


13 


14 


Not applicable 


uz 
Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
(a ) Deputy Director General Assam Rifics , Chairman 
(6 )Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles---Membut 
( c) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles- -Member 
(d ) One Technically qualified officer ---Meriber 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Officer, one belonging to minority community and other belonging to the 
Scheduled Casto/Scheduled Tribes Members 


- 


- 


- 


- 


5 


. 


! 7. Subedar Major 

(Nursing Assistant) 


9 + (2000 ) Group B (Non 

Rs. 6500 - 200 - 10500 
* Subject to variation Gazetted , Non 

plus Rs. 2001 
dependent on workload Ministerial, Combatised ) Special pay 


Selection cum 
seniority 


6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


· By promotion 


Promotion from amogst the members of 

Assam Rifles holding the rank of 
Subcdar (Nursing Assistant) with three 
years service in the grado , Medical 
category must be SHAPE -I. 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
( a ) Deputy Director General Assam Rifles — Chairman 
(b ) Deputy Director (Rccords), Directorate General Assam Rifles - Member 
(©) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles.-- Member 
(d ) One Technical qualifcd officer - Member 
(c ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Officer, one belonging to minority community and other belonging to tho 
Schedulod Caste/Scheduled Tribe _ Members 


3 * (2000 ) 


8 . Subedar Major 

( Pharmacist) 


Group B (Non Rs . 6500 -200 - 10500 

Gazetted , Non plus Rs. 200 / 
Ministerial, Combatised ) Special Pay 


Selection cum 

seniority 


* Subject to variaton 
dependent on workload . 


412 GI/ 2001 - 11 
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LILIA 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


mh 


- - - 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


9 


10 


12 


ot appliable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 
Aggam Rifles holding the rank of Subedar 
(Pharmacist ) with three years service in 
the grade , Medical category must be 
SHAPE - I, 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Deputy Diroctor General Assam Rifles — Chairman 
(b ) Deputy Director (Rocords ), Directorate General Assam Rifles — Member 
(c) Assistant Director (Administration ), Directornte Gencral Assam Rifles — Member 
(d ) One Technica ly qualified officer Membor 
(e ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Oficer, one belonging to minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste /Scheduled Tribo Members 


1* (2000 ) 


9 . Subedur Major 

Vebicle mechanic/ 
Fitter . 


Group B (Non Rs. 6500- 200 - 10500 plus Selection cum 
Gazetted , Non - Rs. 200 /- Special pay seniority 
Ministerial, combatised .) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


TALL 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


. 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst tho members of 

Assam Rifles holding the rank of 
Subedar Vehicle Mechanic/ Fitter with 
three years regular service in the grade, 
Medical category must be SHAPE- I. 


LI 


BY : 2 " 

11 
WALI 


M 


. 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


- 


- 


- 


1 


- 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Doputy Director General Assam Rifles - Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles - - Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles -- Member 
(d ) One Technically qualified officer - Member 

Two officers of Assam Rifles pot below the rank of Junior Commissioned 
Officer , one belonging to a minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste /tho Scheduled Tribe - Members 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


10 . Subedar Major 

Armourer 


3 * (2000 ) 

Group B (Non - Rs. 6500 -200- 10500 plus Selection cum 

Gazetted , Non - Rs. 200 /- Special Pay seniority 
* Subject to variation Ministerial, Combatisod ) 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


VA 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- 


-- 


th 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 

Assam Riflcs holding the rank of 
Subedar Armourer with three years 
regular service in the grade, Medical 
category must be SHAPE- I. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles -Chairman 
(6 ) Deputy Director (Records ), Directorato General Assam Rifles Member 
(c) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rides, - Membor 
(d ) One Technically qualified officer Member 
(o ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Officer, one belonging to minority community and other belonging to the 
Scheduled Casto /the Scheduled Tribe --Mombors . 
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2 


3 


11. Subedar Major 
Armament Vehicles. (2000 ) 

* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Group B : (Non -Gazetted , Rs. 6500 -200 - 10500 Not Applicable 
Nop -ministerial, 

plus Rs. 200 
Combatised . 

Special Pay. 


6 


8 


1 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


By deputation from Army amongst members 

of Army holding the rank of Subedar 

Major ( Armament Vehicle ) 
Note :-- The period of deputation shall 

not ordinarily exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 
years as on the closing dato of 
applications. 


! 


13 


. 


14 


Not applicablo 


. Not applicable 


2 


12 . Subodar Major 

( Clerks ) 


15 * 

Group B (Non -Gazet - 
(2000 ) 

ted , Ministerial Com - 
* Subject to variation batised ) 
dependent on work 
load . 


Rs . 6500 - 200 - 10500 

plus Rs, 200 
Special Pay. 


Selection -cum 
seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 
Assam Rifles holding the rank of Subedar 
( Clerks) with three years regular service 
in the grade. Modical category must bo 
SHAPE - I. . 


[AN II- 


3 ( i)] 


ATV 


43001111** ** 


. . 


69 7 


13 


14 


Not applicabic 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles 

Chairman 
(b ) Deputy Director (Records ), Directorate General Assam Rifles - Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), . . 

- Member 
Directorate General Assam Rifles. 
(d ) One Technically qualified officer 

- Member 
( e) Two Officers of Assam Rifles not below the rank of Junior - Members 

Commissioned Officer, one belonging to a minority commu 
nity and other belonging to the Scheduled Castc /the Schedul 
od Tribe . 


1 


- 


- 


1 


2 


13 . Subedar Major 

(Hindi Officer) 


Group B ( Non -Gazet - 

ted Ministerial Com - 
batised ) 


Rs. 6500 -200 - 10500 

plus Rs. 200 
Special Pay . 


Selection -cum 
seniority. 


(2000 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent on 
work load . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 

Assam Rifles holding the rank of Subedar 
( Translator ) with three years regular 
service in the grade , Medical category 
must be SHAPE - I, 


13 


14 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 

Not applicable 
(a ) Deputy Director Gencral Assam Rifles 

-- Chairman 
(b ) Deputy Director ( Records ), Directorate General Assam Rifles - Member 
(c) Assistant Director ( Administration ), Directorate Genera . 
Assam Rifles. 

- -Momber 
(d) One Technically qualified officer 

- Member 
(e) Two officors of Assam Riflos not below tho rank of Junior - Member 

Commissioncd Officer, one belonging to minority Community . . . . . . . . . . . . 
and othor belonging to the Scheduled Caste/the Scheduled 
Tribas . 

: Members . . . . 
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.. . ... . . . .. . . 


. . . 


. 


. - 


- . 


1 


2 


3 


4 


14 . Subedar Major 

Private Secretary 


Group B (NOD -Gazet - 
(2000 ) 

ted , Ministerial Com - 
* Subject to variation batised ) 

dependent on work . 


Rs. 6500 -200 - 10500 

plus Rs. 200 
Special Pay 


Selection -cum 

seniority 


load . 


6 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members o 

Assam Rifles holding the rank of Subedar 
( Steno Gde I) with three years regular 
service in the grade. Medical category 
must be SHAPE- I. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : - - 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles 

- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles - Member 
(c) Assistant Director (Administration ), Directorate General - Member 

Assam Rifles . 
(d ) One Technically qualified officer 

- Member 
(e) Two officers of Assam Riflos not below the rank of Junior - Members 

Commissionod Oficor, one belonging to minority community 
and other belonging to tho Scheduled Casto /the Scheduled 
Tribo . 


2 


5 


Rs . 6500 - 200 - 10500 


15. Subedar 

(General Duty ) 


Selection -cum 
seniority 


492 * 

Group B (Non -Gazet- 
(2000 ) 

ted , Non -Ministerial 
* Subject to variation Combatised ) 

dependent on work 
load . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


MACHT FT 


: 


24700 ilu8 ,111 
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9 
Not applicable 


10 


12 


. 


Not applicable 


By promotion 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Promotion from amongst mombers of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 

Subedar (General Duty) , who 
( a ) must have a minimum of three years 

service as Naib Subedar (General 

Duty ) 
(b ) must be in medical category Shape- I 

and 
(c) must have passed Map Reading 

standard One. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


13 


- 


. 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Commandant of Battlion 

- Chairman 
(b) Second -In -Command of Battalion 

- Member 
(c) One Major or Deputy Commandant of Battalion 

- Member 
(d) One Captain or Assistant Commandant 

- Member 


— 


- 


- 


--- 


4 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


5 
Selection -cum 
seniority 


16 . Subedar 

(Radio Mechanic ) 


- 


- 


- 


3 

Group B (Non -Gazet- 
(2000 ) 

tcd , Non -Ministerial, 
* Subject to variation Combatised ) 
dependent on workload . 
- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - -- - - -- - 

6 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


, 


11 


- 


9 

- 
Not applicable 


-- - 


10 
Not applicable 


By promotion 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion from amongst the members of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subcdar (Radio Mechanic ) with three 
years regular service in the grade . 
Educational critcria shall be Map Rcad 
ing standard One . Medical category 
must be SHAPE - I. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


14 


- 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General, Assam .Rifles 

- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records ), Directorate General Assam Rifles Member 
(c) Assistant Director ( Administration ), 

- Member 
Directorate General Assam Rifles 
(d ) One Technically qualified officer 

- Member 
Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior --Members 
Commissioned Officer , one belonging to minority community 
and other belonging to the Scheduled Caste/the Scheduled 
Tribe . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


- 


- - 


- 
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LOR 


- - - - 


17. Subedar (Cipher ) 


60 * 


Rs. 6500-200 -10500 


Group B (Non-Gazet- 
ted , Non -Ministerial, 
Combatisod ) 


Selection-cum 
seniority 


(2000 ) 
* Subject to variation 
depondent on work 
load. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


12 . 


Not applicable 


11 
By promotion 


Not applicable 


Promotion from amongst the members of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar ( Cipher) with three years regular 
service in the grade . Educational cri 
teria shall be Map Reading standard 
one. Medical category must be SHAPE- I 


14 


Not applicable 


13 
Depar mental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General, Assam Rifles 

- Chairman 
(6 ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles Member 
(c) Assistant Director (Administration ), 
Directorate General Assam Rifica 

- Member 
( d ) One Technically qualified officer 

- Member 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior 

Commissioned Officer, one belonging to minority cominunity 
and other belonging to the Schoduled Caste /the Scheduled 
Tribe 

- Members 


2 


5 


- 


- 


- 


18 . Subedar (Operator 

Radio and Line ) 


124 * 
(2000 ) 
* Subject to Variation 
dependont on work 
load . 


Group B (Non -Gazett- 

ted , Non -Ministerial, 
Combatised ) 


RS. 6500 - 200 - 10500Selection -cum 

seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


9 


12 


10 
Not applicable 


11 
By proncotion 


Not applicablo 


Promotion from amongst the members of 

Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar (Operator Radio and Line) 
with three years, regular service in the 
grade, Educational qualification shall be 
Map Reading standard One. Medical 
category must be SHAPE - I , 


911 


T 


. 


# 


A : THE 24 - Hou 


t 


- 


- 


- 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General, Assam Rifles 

Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General, 
Assam Rifles 

- Member 
(c) Assistant Director (Administration ), Directorate 
General, Assam Rifles 

- Member 
(d ) One Technically qualified officer 

- Member 
(c) Two officers of Assam Rifles not below the rank of 

Junior Commissioned Officer, one belonging to minority 
community and other belonging to the Scheduled 
Casto/tho Scheduled Tribe 

- Member 


2 


3 


5 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


19 . Subcdar 

( Electrical Fitter . 
Signal). 


Selection -cum 

seniority 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


Group B 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatized ). 


8 


Not applicable 


: 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members o 

Assam Rilles holding the rank of Nail 
Subedar ( Electrical Fitter Signal) with 
three years service in the grade, Educa 
tional criteria shall be Map Reading 
standard one. Medical category mus 
be SHAPE - I. 


13 


14 


- Chairman . 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General, Assam Rifles 
(b ) Deputy Director (Records ), Directorate General, 

Assam Rifles 
412 GI/2001- 12 


Member 
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- 


13 


- Member 
- Member 


(c ) Assistant Direcļor (Administration ), Directorate 

General , Assam Rifles 
(d) One Technicaly qualified officer 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of 

Junior Commissioned Officer, one belonging to 
minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste /the Scheduled Tribe 


-Member 


-URI 


r 


. 


- 


- 


_ 


11 


2 


$ 


20 . 


1 * 


Subedar 
(Store Keoper 
Technical). 


(2000) 


Group B , 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatisçd ). 


Rs. 6500 – 200 - 10500 . Selection -cum 

seniority. 


* Subject to Variation 

dependent on 
workload . 


8 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


10 


12 


Not applicable. 


Not applicable . 


By promotion . 


Promotion from amongst the members of 

Assam Rifles holdiog the rank of Naib 
Subedar (Store Keeper Technical) with 
three years regular service in the grade . 
Educational criteria shall be Map Reading 
standard onc . Medical category must be 
SHAPE - I. 


NN 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General, Assam Rifles 

-- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records) Directorate General 
Assam Rifles 

Member 
(c) Assistant Director (Administration ), Directorate 
General, Assam Rifles 

- Member 
(d ) One Technically qualified officer 

- Member 
(e ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of 

Junior Commissioned Officer , one belonging to 
minority community and other belongng to the 
Scheduled Caste/the Scheduled Tribo 

- Members 


- 


11 


. 


It 


2 


3 


Rs. 6500 – 200 - 10500 . 


21. Subcdar 

(Lineman Field ). 


Selection -cum 

seniority . 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


Group B , 
(Non-Gazetted , 
Non -Minişterial, 
Combatiscd ). 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 
Assam Rifles holding the rank of Najb 
Şubedar (Lineman Field ) with three 
years service in the grade . Educational 
criteria shall be Map Reading standard 
onc. Medical category must be SHAPE - I. 


- 


* - 


- 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General, Assam Rifles 

- Chairman 
(b ) Deputy Director (Rccords), Directorato General, 
Assain Rifles 

-- -Member 
Assistant Director (Administration ), Directorate 
General, Assam Rifles 

- Membor 
(d ) One Technically qualificd officer 

-- Member 
(c ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of 

Junior Commissioned Officer, one belonging to 
minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste /The Schoduled Tribe 

- Members 


- 


- 


- 


22 . Subedar 

(Religious Teacher ) 


Rs. 6500 - 200 - 10500 . Selection -cum 

seniority 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


Group B , 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial), 
Combatised ). 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


1 . 
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10 11 

12 


HY 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst members of 

Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar (Religious Teacher) who must 
have a minimum of three years service 
as Naib Subedar (Religious Teacher). 
Medical category must be SHAPE - I, 


-- -- 


- -- 


13 


14 


Not applicablo 


Departmental Promotion Committee for considering Promotion : 
( a ) Deputy Director General, Assam Rifles 

---- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General, 
Assam Rifles 

- Member 
Assistant Director (Administration ), Directorate 
General, Assam Rifles 

- Member 
(d ) One Technically qualified officer 

- Member 
(c ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of 

Junior Commissioned Officer, one belonging to 
minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste / the Scheduled Tribe 

- Members 


2 


3 


5 


Rs. 6500 - 200 - 10500 . 


23 . Subedar 

( Clerks) 


Selection -cum 

seniority . 


98 * 

(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload. 


Group B , 
(Non -Gazetted , 
Combatised , 
Ministerial). 


AA 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst the members of 

Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar (Clerk ) with three years regular 
service in the grade, Medical category 
must be SHAPE - I. . 


TITITI 


( ) 


13 


14 


Not applicablo 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General, Assam Rifles 

-- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General, 
Assam Rifles 

- Momber 
(c) Assistant Director (Administration ), Directorate 
General, Assam Rifles 

-- Member 
(a ) One Technically qualified officer 

- Member 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of 

Junior Commissioned Officer , one belonging to minority 
community and other belonging to the Scheduled 
Caste/ the Scheduled Tribe 

- Members 


5 


13 * ( 2000 ) 


24 . Subedar 

(Personal Assistant) 


Group B (Non -Gazotted , 

Combatisod , Ministerial 
Staff ) 


Rs. 6500 - 200 - 10500 Selection - cum 

seniority 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


· Not applicable 


By Promotion 


Promotion from amongst members of 
Adam · Riflos. holding the rank of. Naib 
Subedar (Personal Assistant) with threo 
yoars regular service in the grade, Medical 
category must be SHAPE -I. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion . 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles 

- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles . - Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), Directorate General A98& m Rifles - Member 
(d ) One Technically qualified officer 

Mombor 
(e ) Two officers of Assain Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Oficer, one bolonging to minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste/ the Scheduled Tribe . 

- Members 


3 


. 


5 


Rs . 6500 -200 - 10500 


25. Subedar 

18 * ( 2000 ) 

Group B (Non -Gazettod , 
(Nursing Assistant) 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on workload . Combatised ) 


Selection -aum 

seniority 
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- 


- - 


- - - - - S . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion , 


Promotion from amongst members of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar (Nursing Assistant) with three 
years service in the grade . Educational 
qualification shall be Map Reading 
Standard One. Medical category inust be 
SHAPE - I. 


13 


14 


. 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion : 
(a ) Deputy Director General, Assam Rifles 

- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles 

- Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles --Member 
( d ) One Technically qualified officer 

- Member 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned 

Officer, one belonging to minority community and other belonging to the 
Scheduled Caste/the Scheduled Tribe 

- Members 


1 


2 


. 


3 


26 . Subedar 

1 * ( 2000 ) 

Group B (Non -Gazetted , Rs. 6500 -200 - 10500 
(Laboratory Assistant) Non -Ministerial, 

: 
* Subject to variation dependent on work load . Combatised ) 


Selection -cum 
seniority 


6 


Not applicablo 


Not applicable 


Not appliable 


9 


11 


12 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst members of Assam 
Rifles holding the rank of Naib Subedar 
(Laboratory Assistant ) with three years 
service in the grade, Educational Quali 
fication shall be Map Reading Standard 
One , Medical category must be SHAPE -I. 


( 


— I14 3 (1) ] 


TOT * 7 9 


: 


24, 2001/Wingut B, 2001 
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- 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles — Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles- - Member 
(d ) One Technically qualified officer - Member 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned Officer, 

one belonging to minority community and other belonging to Scheduled Caste / 
the Scheduled Tribe Members 


Rs. 6500 - 200 -10500 


27. Subedar ( Pharmacist ) 5* (2000 ) Group B (Non -Gazeted , 

Non -Ministerial, Combatised ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Selection -cum 

seniority 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


12 


, 


Not applicable . 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst meinbers of 
Assam Riflos holding the rank of Naib 
Subedar (Pharmacist) with thrce years 
service in the grade, Educational Standard 
shall be Map Reading Standard Ono , 
Medical category must be SHAPE -I. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
(a ) Deputy Director General Assam Rifilcs 

- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifle . . . Member 
(c) Assistant Director ( Administration ), Directorate General Assam Rifles - Member 
(d ) Ono Technically qualified officer. 

Member 
(e) Two officers of Assam Rides not below the rank of Junior Commissioned 
Officer, one belonging to minority community and other belonging to the Members 
Scheduled Caste/Scheduled Tribe 


- - 


- 


Rs. 6500 -200 -10500 


28 . Subedar ( Vehicle 1* (2000 ) Group B (Non -Gazetted , 
Mechanic/ Fitter) 

Non -ministerial, Combatised ) 
* Subject to variation dependent on work load . 


Selection -cum 
· Seniority 


L 


TO 


THE GAZETTE OF INDIA, BEEBRUARY 24, 2001 PHALOUNA 5. 1922 (PART 1 - $ EC : 301 


HRILLER 
14T 

- - - 


WA 


TO 


. .. 


- 


- - - .. _ 


- 


IV - 


- . . 


- --- - - 


- . - - - - 


r . - - - . . 


. 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By , promotion 


Promotion from amongst members of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar ( Vehicle Mechanic/ Fitter) with 
three years service in the grade. Educational 
Qualification shall be Map Reading Standard 
One, Medical category must bo SHAPE -I. 


- - 


14 
Not applicable 


13 

-- - - - - - - - - - - -- 
Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
(a) Deputy Director General Assam Rifles Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles - Member 
(d ) One Technically qualified Officer - Member 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned Officer, 

one belonging to minority community and other belonging to the Scheduled 
Castc/the Scheduled Tribe - Members 


5 


2 
29. Subcdar (Armourer) 6 "( 2000) Group B (Non -Gazetted , 

Non -Ministerial, Combatised ) 
* Subject to variation depondent on workload . 


Rs. 6500 -200 - 10500 Selection - cum 

seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


. By promotion 


12 
Promotion from amongst members of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar (Armourer ) with three years service 
in the grade . Educational Qualification 
should be Map Reading Standard One. 
Medical category must be SHAPE -J. 


-- - . . -.. . .- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles - Chairman 
(1 ) Deputy Director (Records), Directorate General Assem Rifles Member 
(e ) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assain Rifles - -Member 
(d ) Ono Technically qualified officer - Member 
(e ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned Officer, 

ono belonging to minority community and other bolonging to the Scheduled 
Caste/ the Seheduled Tribe - - Members 


LR14 TL 


te 


! 


* * * 


# " W : 

14 


* 


* 


24; 2001 


, 


1122 


- .. - - 


GH 


_ - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. . 


. 


- 


num = 


30 . Subedar ( Engineer 10 * (2000 ) Group B (Non Gazetted , 
Bridge & Road ) 

Non Ministerial, Combatised ) 
* Subject to variation dependent on work load . 


Rs. 6500 -200- 10500 Seloction -cum 

seniority 


- 


- 


- 


-- 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


T 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst members of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar (Engineer Bridge & Road ) with 
three years service in the grade. Educational 
qualification shall be Map Reading Stand 
dard One, Medical category must be 
SHAPE - I. 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Considering Prmotion -- 
|(a ) Deputy Director General Assam Rifles Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles — Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles — Member 
( d ) One Technically qualified officer — Member 
(e ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned Officer, 

one belonging to minority community and other belonging to the Scheduled 
Caste / the Scheduled Tribe - --Members 


- 


- 


- 


14000 ) 


- 31. Subedar (Surveyer) 1* (2000 ) Group B (Non Gazetted , 

Non -Ministerial, Combatised ) 
* Subject to variation depondent on work load . 


Rs. 6500 -200 - 10500 Selection cum 

seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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24 ) . 


- -- - 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - -- 


- - - -- 


9 


- 


- - - - - + -- -- 


12 


10 
Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


Not applicablc 


By promotion 


Promotion from amongst members of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subudar (Enginecr Surveyer ) with thitec 
years regular service in the grado . Educa 
tional qualification shall be Map Reading 
Standard One . Medical category must be 
SHAPE -I. 


- 


- -- - 


- 


- -- 


14 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


Not applicable 


- - - - - - 
13 

- - - - - - - - 
Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
( a ) Deputy Director General Assam Rifles 

- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General Assam Rifles 

- Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Riflos 

- Member 
(d ) One Technically qualified officer 

Member 
(e ) Two officers of Assam Rifles not below the rank of Junior Commissioned Officer , 

onc bulonging to minority community and other belonging to the Scheduled Castel 
the Scheduled Tribe 

- Members . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


im 


5 


32 . Subedar (Motor 3 * (2000 ) Group B (Non Gazetted , Rs. 6500 - 200 -10500 
Transport Driver ) 

Non -Ministerial, Combatised ) 
* Subject to varidiion dependent on work load . 


Selection cum 

seniority 


6 


VULLA 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


12 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst members of 
Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subodar (MT Driver ) with three years 
service in the grade , Educational qualifi 
cation shall be Map Reading standard 
onc. Medical category must be SHAPE -1. 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


13 
Departmental Promotion Committee for Considering Promotion 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles 

- - Chairman 
(b ) Deputy Director (Records ), Directorate General Assam Rifles 

- Member 
( c ) Assistant Director (Administration ), Directorate General Assam Rifles - Member 
(d ) One Technically qualified oſlicer 

- - Member 
(c ) Two officers of Assan Rifles not below the rank of Junior Commissoned officer, 

one belonging to minority community and other belonging to the Scheduled 
Caste /the Schedulcd Tribe 

- Members 
- — - — - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


LT 


[*19 IK * (IT 


* * : 


24280 115 ,1177 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


2 


5 


Not applicable 


33. Subedar (Foreman 2* (2000) Group B (Non Gazetted ; Rs. 6500 -200 -10500 
Signals ) 

Non -Ministerial, Combatised ) 
Subject to variation dependent on workload . 


6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


By deputation from Army amongst member 
of Army holding the rank of Subedar 
(Foruman Signal). 
Note : The period of theputation shall not 
ordinarily exceed three years. The maximum 
age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 ycars as on the 
closing date of applications . 


13 


14 . 


Not applicable 


Not applicable 


3 


34 . Subedar (Armament 13 * 

Group B (Non -Gazetted , Rs. 6500- 200 -10500N ot applicablc 
Vehicle ) 

( 2000 ) Non -Ministerial, Combatised ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


By deputation from Army amongst 
member of Army holding the rank of 
Subedar (Armanient Vehicle ). 
Note : The period of deputation shall not 
ordinarily vxceed three years. The maximum 
age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on tho 
closing date of applications . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


= - 


- 


- - - - 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 . 
35. Subedar (Metal smith 3 * Group B (Non Gazetted , Rs. 6500 -200 -10500 
instrument 

(2000 ) Non -Ministerial, Combatised ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


10 
Not applicable 


- 


- 


- 


Not applicable 


By deputation 


By deputation from Army amongst membor 
of Army holding the rank of Subedar 
(Metal smith instrument). 
Note : The period of deputation shall not 
ordinarily exceed three years. The maximum 
age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of applications. 


13 


se poate 


- - 


- - 


14 
Not applicable 


- - - 


- -- - - - 


- - - 


- 


--- - -- - 


Not applicable 


5 * 


36 . Subedar 

( Electrician 
Motor Vehicle ). 


4 

5 
Rs. 6500 - 200 - 10500 . Selection cum 

seniority 


Group B 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatised ). 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


10 
Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from amongst members of 

Assam Rifles holding the rank of Naib 
Subedar ( Electrician Motor Vehicle ) with 
three years service in the grade. Educa 
tional Qualification shall be Map Rea 
ding Standard One. Medical category 
must be SHAPE - T, 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


(TTT 11- 


3 ( 1)] 


af 
- - - 


4 : TTT 24,2001/4TETT 8,1922, 
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- -- - - 


- - - - - - 


13 


14 


· Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


Departmental Promotion Committee for considering promotion : 
(a ) Deputy Director General Assam Rifles 

- Chairman 
(b ) Deputy Director (Records), Directorate General, 
Assam Rifles 

- - Member 
(c ) Assistant Director (Administration ), Directorate 
General, Assam Rifles 

Member 
d) One Technically qualified officer 

- Member 
(e) Two officers of Assam Rifles not below the rank of 

Junior Commissioned Officer, one belonging to the 
Scheduled Caste /the Şchedule Tribe 

- Member 


- 


-- 


- 


- 


- 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


Not applicable 


37. Subedar 

( Instructor 
Education ) 


(2000 ) 
* Subject to variation , 

dependent on 
workload . 


Group B , 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatised ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Q 


10 


11 


12 


Not applicablo 


Not applicable 


By deputation 


By deputation from Army amongst member 

of Army holding the rank of Subedar 

(Instructor Education ). 
Note : The period of deputation shall not 

ordinarily exceed threc years . The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of applica 
tions , 


13 


14 


: 


Not applicable 


Not applicable 


2 


38. 


Rs. 6500 - 200 - 10500 . Not applicable , 


Subedar 
(Store Keeper 
Technical Motor 
Transport) 


3* · 

(2000 ) 
Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Group B , 

(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatised ) 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


" 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 

S 


S 


- - 


_ _ 


— . 


— 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


By deputation from Army amongst member 
of Army holding the rank of Subedar 
(Store Keeper Technical Motor Trans 

port ). 
Note : The period of deputation shall not 

ordinarily exceed threc years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of applications . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


2 


5 


39 . 


Rs. 6500 - 200- 10500 Not applicable 


Subedar 
(Store Keeper 
Technical 
General Store and 
Clothing) 


(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Group B 
(Non-Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatiscd ) 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


. 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation . 


By deputation from Army amongst inembor 

of Army holding the rank of Subedar 
(Store Keeper Technical General Store 

and Clothing ). 
Note : The period of deputation shall not 

ordinarily exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be excceding 56 years 
as on the closing date of applications . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


UN 


- 


TI 


v 


+ 


VII 
- = - - 


# = 


- 


ALL 


- - 


4 


5 


Rs. 6500 -200 - 10500 


Not applicable 


40. Subilar 

( Clerks Army 
Service Corps ) 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


Group B , 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatised ) 


- 


--- 


- 


- 


- 


+ 


- 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9KT809 10 

7 10 


: 


11 


12 


Not appiicable 


Not applicable 


By deputation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By deputation from Army amongst member 

of Army holding the rank of Subedar 

( Clerks Army Service Corps). 
Note : The period of deputation shall not 

ordinarily excoed three years . The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of applications. 


- 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


. 


2 


3 


5 


gh* 


Rs. 6500 – 200- 10500 . Not applicable, 


41. Subedar 

( Electrical and 
Mechanical) 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


Group B 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatised ) 


8 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


419 


SPC 303] 


-- - - - - -- 
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- - 
9 10 

12 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


By deputation from Army amongst member 
of Army holding the rank of Subcdar 

(Electrical and Mechanical). 
Note : The period of deputation shall not 

ordinarily exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of applications. 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


2 


5 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


Not applicable 


42 . Subedar 

(Store Keeper 
( Technical 
Engineer ). 


1 * 

(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
work load , 


Group B , 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Combatised ). 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


By deputation from Army amongst member 
of Army holding the rank of Subedar 

(Store Keeper Technical Engineer ). 
Note : The period of deputation shall not 

ordinarily exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 year , 
as on the closing date of applications. 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


[File No . 1 -45028 / 51 /98 - Pers . II ) 
S. C . SAKSENA , Desk Officer 


IT- J , . . 


. 


1 


. 11 


. 


I 


[ माग IT - 13 ( i) 

भारत का रापपत्र : फरमग 24, 2001/ . fi . . . . . : 
- - - - --- . . :-- -- - -- -- - - -- -------- - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - 

कामिक , लोक -शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 फरवरी, 2001 
मा . का . नि . 101 - --- केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1क ) के साथ पठित उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात अखिल भारतीय संवा ( छट्टी ) नियमावली -- 1955 में आगे और संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
मनाती है : 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) संशोधन नियमावली, 2000 है । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियमावली , 1955 के नियम 20 क में , उप-नियम ( 1 ) के अन्त में निम्नलिखित वाक्य 
जोड़ा जाएगा । 

". . . . . . . . . . . . . नकद राशि, अजित छुट्टी हेतु यथा अनुज्ञेय छुट्टी वेतन के बराबर और/ अथवा अर्ध वेतन छुट्टी 
हेतु यया अनुज्ञेय छुट्टी वेतन जमा प्रथम 300 दिन के छुट्टी वेतन पर अनुशेय मंहगाई भत्ते के बराबर होगी । " 

[सं . 11019/ 10/ 2000--प्र . भा . से .-III ] 

__ न . वेणुगोपालन , अवर सचिव 
टिप्पण : मुख्य नियम दिनांक 12- 09-1955 की अधिसूचना सं . 5/ 2/ 53 - अ . भा . से . ( I) द्वारा दिनांक 17- 09-1955 को 
भारत के राजपत्र में सा . का नि , 1979 में प्रकाशित किये गये थे और तदनंतर निम्नलिखित अधिसूचना 

ये गये थे और तदनंतरनिम्नलिखित अधिसुचनाओं द्वारा संशोधित किये गए : - - 

- -- -- - -- - - - 
क . सं , अधि बूचना सं , 

दिनांक सा . का . नि . सं . प्रकाशन की तारीख 

5 


- 


- 


- 


- 


- - 


1633 
1572 


39 


754 


815 


816 
___ 451 
1109 
431 ( ई ) 
894 
190 


1. 14/ 9/ 36 - अ . भा . से . ( III ) 
2. 14/ 2/ 68 - अ . भा . से . (III ) 
3. 7/ 1/ 73 - अ . भा . से . ( III ) 
4. 1/ 9/ 74 -अ . भा . से . ( III ) 
5 . 11019/ 5/ 76 - - अ . भा . से . ( III ) 
6 . 11019/ 7/ 76 - अ . भा . से . (III ) 
7. 25011/ 46/ 76 - अ . भा . से . (III ) म्ब 
8. 11019/ 9/ 76 - अ . भा . से . (III ) 

9. 11019/ 13/ 77 - ~- अ . भा . से . (III ) 
10. 11019/ 3/ 1977 - - अ . भा . से . ( III ) 
। 1. 11019/ 14/ 1978----अ . भा . से . (III ) 
। 2. 25011/ 34/ 77 - अ . भा . से . ( II ) ख 
13. 11019/ 40/ 77 -~- अ . भा . से . (III ) 
14. 110 19/ 5/ 78 - - अ . भा . से . (III ) 
15. 11019/ 17/ 79 -- अ . भा . से . ( III ) 

6. 11019/ 25/ 90-- - अ . भा . से . ( III ) 
7. 11019/ 24/ 81- - अ . भा . से . ( III ) 
8. 11019/ 25/ 83 - - अ . भा . से . ( III ) 
9. 11019/ 10/ 84 --- अ . भा . से . (III ) 
20 110 19/ 16/ 85 - ~ अ . भा . से . ( III ) 
11. 1 1019/ 10/ 86---- अ . भा . से . ( III ) 
22. 11019/ 11/ 88 - अ . भा . से . (III ) 
2 GI / 2001 -- 14 


19- 10 - 1966 
05- 09- 1968 
02- 01 - 1975 
10- 06- 1975 
20 - 06- 1977 
20-06- 1977 
28- 03- 1978 
17- 07- 1976 
01- 07- 1977 
28 - 06 - 1978 
27- 01 - 1979 
12- 02- 1978 
22- 02- 1979 
19- 04-1980 
28- 04- 1980 
04- 11- 1982 
13- 04- 1983 
03- 02- 1984 
15-11- 1985 
26- 05- 1986 
14- 05- 1987 
29- 03-1989 


29 - 10- 1966 
14- 09- 1968 
18- 01- 1975 
21 - 06- 1975 
25- 06- 1977 
26- 06- 1977 
08-04-1978 
31 - 07 -1976 
01 - 07- 1977 
15- 07- 1978 
10 - 02- 1979 
18- 02- 1978 
10- 03- 1979 
03- 05- 1980 
29- 09- 1980 
20- 11 - 1982 
30- 04- 1983 
18- 02- 1984 
30 -11- 1985 
07- 06- 1986 
30- 05 - 1987 
29-03- 1989 


254 


366 
475 
950 
931 
338 


153 


1111 


411 


406 
___ 397 ( ई ) 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


718 
- - - - - - 
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. 


5 


45 


27 - 01- 1990 


23. 11019/ 4 / 8f - . . it . ( III ) 
24. 11019/ 6 / 90 - . HTIT . (III ) 
25. . 11019 /2 / 90 — - . H . (III ) 
26. 11019 /6 / 91 -- W . ALĂ . (III ) 
27. 11019 / 3/ 91 - - 7 . HT. T. (III ) 
28. 11019/ 7/ 93- - |.47. . ( III) 
29. 11019/6 / 97 — 7 .9 . 9 . ( III 


08 -01- 1990 
11 - 04- 1991 
06- 02- 1992 
03 -05- 1993 
02- 09- 1992 
22 - 12- 1993 
03-03- 1998 


94 ( ) 
252 
422 


11-02- 1992 
22- 05- 1993 
26-09- 1992 
22- 12- 1999 
14 - 03- 1998 


52 


. 60 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 


(Department of Personnel and Training ) 


New Delhi, the 8th February , 2001 


G . S . R . 101. - In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) rend with section ( 1A ) of 
Section 3 of the All Judia Services Act, 1951 (61 of 
1951) , the Central Government, after consultation 
with the Government of the States concerned hereby 
makes the following rules further to amend the All 
India Serviccs (Leve ) Rules, 1955 , nam ly ; 


( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force w . e. f, the date of their publication in the 
Gazette of India . 

2 . In the All India Services (Leave ) Rules, 
1955 : — 
In the Rule 20A , the following sentence will be 

added at the end of sub -rule ( 1 ) : 

. . . The cash equivalent shall be equal 
to the leave salary as admissible for 
carned leave and or equal to the leave 
salary as admissible for half pay leave 
plus dearness allowance admissible on 
th:c leave salary for the first 300 days" , 

[No. 11019 /10 /2000 /AJS- III] 
N , VENUJGOPALAN , Under Secy . 


IN 


1 . (1 ) These rules may be called the All India 
Services (Leave ) Amendment Rules, 2000 . 


NOTE : Principal rules were notified vidc Notification No . 5 / 2 /53- AIS ( II) dated 12 - 9 - 1955 , published in 
Gazette of India dated 17 - 9- 1955 under G . S .R . No. 1979 , subsequently amended by : 


S. 
No. 


Notification No. 


Date 


G .S .R . No. 


Date of 
Publication 


- - - 


1. 14 /9/66 - AIS( III) 
2 . 14 / 2/68 -AIS (III ) 
3. 7 / 1/73 -AIS ( III) 
4. 1/9 /74- AIS ( III) 
5 . 11019 /5 / 76 -AIS (III) 
6 . 11019 /7/76 -AIS ( III ) 
7 . 25011/46 /76 -AIS (III) B 
8 . 11019 /9/76 -AIS ( III ) 
9 . 11019 / 13 /77 -AIS ( III) 
10 . 11019 / 3/ 1977-AIS ( III) 
11. 11019 / 14 / 1978 -AIS ( 111) 
12 . 25011 / 34 /77 -AIS (II) B 
13. 11019 / 40 / 77-AIS ( IIT) 
14 . 11019 /5/78-AIS ( III) 
15 . 11019 /17 /79 - AIS (III) 
16 . 11019/25/90- AIS (III ) 
17. 11019/24 /81 - AIS (III) 


19 -10 - 1966 
05- 09 - 1968 
02 - 01- 1975 
10 -06 - 1975 
20 - 06 - 1977 
20 - 06 -1977 
28 -03- 1978 
17 -07 - 1976 
1 -07- 1977 
28 -06 - 1978 
27 -01- 1979 
12- 02 - 1978 
22- 02 - 1979 
19 -04 - 1980 
28 -04 - 1980 
04- 11 - 1982 
13 -04- 1983 


1633 
1562 
39 
754 
815 
816 
451 
1109 
431( E ) 
894 
190 
254 
366 


29 - 10 - 1966 
14 - 09 - 1968 
18 -01- 1975 
21 - 06 - 1975 
25 - 06 - 1977 
26 - 06 - 1977 
08 - 04 - 1978 
31 - 07 - 1976 
01 -07- 1977 
15 - 07 - 1978 
10 -02- 1979 
18 -02 - 1978 
10 -03- 1979 
03 -05 - 1980 
29 -09- 1980 
20 - 11-1982 
30 -04 - 1983 
- - - 


475 
950 
931 


338 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


.. . . . " 


भाग It 


(i)] 


भारत का राजपत्र: फरवरी 24,2001/ फाल्गुन 5, 1942 


1 


2 


153 


1111 


411 


18- 02 -1984 
30 - 11 - 1985 
07- 06-1986 
30-05- 1987 
29 -03- 1989 
27- 01 -1990 


406 


397( E ) 


• 45 


18. 11019/ 25/ 83- AIS (III ) 
19, 1019/10/84- AIS (III ) 
20 . . 11019/ 16 / 85- AIS( HI ) 
21 . 11019 /10 / 86 - AIS (III ) 
22 . 11019/ 11/ 88- AIS (III ) 
23. 11019/ 4/ 88 - AIS (III) 
24. 11019/ 6 / 90 - AIS (III ) 
25 . 11019/ 2/ 90 - AIS ( III ) 
26. 11019/ 6/ 91 - AIS(III ) 
27. 11019/ 3/ 91 - AIS (III ) 
28 . 11019 / 7/ 93 - AIS ( III ) 
29 . 11019/ 6/ 97- AIS( III ) 


03- 02 - 1984 
15- 11 - 1985 
26- 05 - J986 
14- 05- 1987 
29 - 03- 1989 
08 - 01 -1990 
11 - 04- 1991 
06 - 02 -1992 
03-05- 1993 
02 - 09- 1992 
22 - 12- 1993 
03- 03- 1998 


94( E ) 


252 


422 


11 -02-1992 
22- 05 - 1993 
26 -09 - 1992 
22 -12- 1999 
14- 03- 1998 


60 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 102 ... - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1051 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1क ) के साथ पठित उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा संबंधित राज्य 
करने के पश्चात अखिल भारतीय सेवा ( छटी ) नियमावली 1955 में आगे और संशोधन करने के लियो एतदवारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) मंशोधन नियमावली , 2000 है । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा. ( छुट्टी ) नियमावली, 1955 में : - - 

नियम 11 के उप -नियम ( 2 ) में जहां कहीं भी "120 " और " 180 " दिन शब्द और अांकड़े पाएं , उनके स्थान पर क्रमश: " 180 " 
और " 240 " दिन शब्द तथा " म्यांमार , सिलोन , नेपाल और पाकिस्तान " शब्दों के स्थान पर “ बांगलादेश , भूटान , म्यांमार, श्रीलंका , 
नेपाल और पाकिस्तान " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ म . 110 19/ 10/ 2000- प्र . भा . में .-III ] 

न . वेणुगोपालन, अवर सचिव 
टिप्पण : मुख्य नियम दिनांक 12 - 09 - 1955 की अधिसूचना सं . 5 / 2 / 53 - अ . भा . से . ( II ) द्वारा दिनांक 17-09- 1955 को 
भारत के राजपन्न में मा . का . नि . 1979 में प्रकाशित किये गये थे और तदनंतरनिम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किये गए : 


HL 


अधिसूचना सं . 


दिनांक 


मा . का . नि . स . 


प्रकाशन की तारीख 


क्र . सं . 
- - - --- - 
____ 


- 


- - 


__ - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


%3 


1 


2 


3 


4 


1. 14/ 9/ 66 - - अ . भा . से . (III ) 
2. 14/ 2 / 68 - अ . भा . से . ( III ) 
3. 7/ 1 / 73- - अ . भा . से . ( III ) 
4. 1/ 9/ 74 - अ . भा . से . ( III ) 
5. 11019/ 5/ 76 - - अ . भा . से . ( 111 ) 
6 . 11019/ 7/ 76- अ . भा . से . ( III ) 
7. 25011/ 46/ 76 - अ . भा . से . (III ) रख 
8. 11019/ 9/ 16 -- अ . भा . से . (III ) 

9 . 11019/ 13/ 77 - - अ . भा . से . (III ) 
10. 11019/ 3/ 1977 ---अ . भा . से . ( III ) 


19 -10- 1966 
05- 09- 1968 
02- 01- 1975 
10- 06- 1975 
20- 06- 1977 
20- 06- 1977 
28 -03- 1978 
17- 07-1976 
01 - 07 -1977 
28- 06- 1978 


1633 
1562 
__ 39 
754 
815 
816 
451 
1109 
431 ( ई ) 
894 . 


29- 10- 1966 
14-09- 1968 
18- 01- 1975 
21- 06- 1975 
25- 06- 1977 
26- 06- 1977 
08- 04- 1978 
31- 07- 1970 
01- 07- 1977 
15- 07-1978 
- . - . - . . - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


. . . 


- - 


720 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 


1 


5 


190 


254 


366. 


475 


950 


931 


11. 11019 / 14 / 1978 – 7 . HT. . ( III) 
12. 25011/ 34 / 77 - 7 . HT. . ( 11 ) 
13. 11019/ 40/ 77 — 9 . 9 . (III ) 
14 . 11019/ 5/ 78- 7 . S . . (III ) 
15. 11019 / 17/ 79 -5 .NT.A . (III) 
16. 11019 /25/ 90 - 7 . HT . T. ( III) 
17. 11019/ 24 /81 - 9. ( III ) 
18 . 11019/ 25 /83 _- 4 . N . . (111 ) 
19. 11019/ 10/ 84- - . HT. T. (III ) 
20. 11019 / 16 / 85 - - 7 , T. 9 . ( III ) 
21. 11019/ 10/ 86 _ - 7 . . . ( III ) 
22. 11019 / 11 / 88 – . ST. W . ( III ) 
23. 11019/ 4 / 88 - - . . . ( III ) 
24. 11019/6 / 90- 14 . 47 . . ( III) 
25. 11019/ 2 / 90 - 4 . 9 .A . ( III) 
26 . 11019 / 6/ 91 - - . . . (III ) 
27. 11019 /3/ 91- - HT. . ( III ) 
28. 11019/ 7/ 937 . . . ( III ) 
29. 11019/ 6 /97 - . . ( III ) 


27 - 01- 1979 
12- 02- 1978 
22- 02- 1979 
19- 04- 1980 
28 - 04 - 1980 
04 -11- 1982 
13-04- 1983 
03- 02- 1984 
15 - 11 - 1985 
26 - 05 - 1986 
1 4 -05- 1987 
29-03- 1989 
08 -01- 1990 
11-04 - 1991 
06 -02- 1992 
03-05- 1993 
02-09- 1992 
22 - 12 - 1993 
03-03- 1998 


338 
153 
1111 
411 


10 -02- 1989 
18 - 02- 1978 
10 - 03- 1979 
03 -05 - 1980 
29-09- 1980 
20 - 11- 1982 
30 -04- 1983 
18 -02- 1984 
30- 11- 1985 
07- 06 - 1986 
30 -05- 1987 
29 -03- 1989 
27-01- 1990 


406 


397 ( ) 
45 


940 ) 
252 


42 


11-02- 1992 
22 -05- 1993 
26 -09- 1992 
22- 12- 1999 
14 -03- 1998 


52 
60 


- - - - . 


3 , 01 RW 


New Delhi, the 8th February , 2001 
G .S. R . 102 . — In exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 1 ) read with section ( 1A ) of 
Section 3 of the All India Services Act , 1951 (61 of 
1951 ) , the Central Government, after consultation 
with the Government of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All 
India Services (Lcave ) Rules, 1955 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India 
Services (Leave ) Amendment Rules , 2000 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force w . e .f , the date of their publication in the 
Gazette of India 


2 . In the All India Services (Leave ) Rules , 
1955 : 

In the Sub -rule (2 ) of Rule 11 the figures of 

" 120 " and " 180 " days , wherever figuring, 
will be substituted by the words " 180 " and 
" 240 " days respectively and the words 
" Myanmar, Ceylon , Nepal and Pakistan " 
will be substituted by the words “ Bangla 
desli, Bhutan , Myanmar, Sri Lanka , Nepal 
and Pakistan " . 


will b ; and 


[No. 11019 /10/ 2000 | AIS-III] 
N . VENUGOPALAN , Under Secy. 


NOTE : Principal rules were notified vide Notification No. 5/2 /53- AIS(II) dated 12 -1 - 1955, published in 
Gazette of India dated 17 -9 - 1955 under G . S. R . No. 1979, subsequently amended by : 


Notification No. 


Date 


G . S. R . No. 


S . 
No. 
1 


Date of 
Publication 


- . . . 


- . . 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


2 


- 
3 


1633 
1562 


39 


1 . 14 /9/66 - AIS ( III ) 
2 . 14 /2 /68 -AIS (III) 
3. 7 /1 / 73- A IS (III) 
4 . 1 /9/ 74 -AIS (III ) 
5. 11019/ 5/76 -AIS ( III ) 
6 . 11019 /7 / 76 -AIS ( III) 


19 - 10 - 1966 
05 -09 - 1968 
02 -01- 1975 
10 -06 - 1975 
20 -06- 1977 
20- 07 -1977 


29 - 10 - 1966 
14 -09 - 1968 
18 -01- 1975 
25 -06 -1975 
25- 06 -1977 
26 - 06 - 1977 


754 


815 


816 


माग II--413(i) 
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421 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- -- 


- - - - - - -- - - - - 
1 

2 


451 
1109 
431 ( E ) 
894 


190 


254 


366 


475 


950 


7 . 25011/46/ 76- AIS(III) B 
8. 11019 / 9 / 76 - AIS(III) 
9. 11019/13/ 77- AIS( III ) 
10 . 11019/ 3/1977 - AIS( III ) 
11. 11019/ 14 / 1978- AIS (III ) 
12. 25011/ 34 / 77- AIS ( II ) B 
13. 11019/ 40 / 77- AIS(III ) 
14. 11019/ 5/ 78 - AIS( III) 
15. 11019/ 17/ 79 - AIS( III ) 
16. 11019/ 25/ 90 - AIS(III ) 
17. 11019 / 24/ 81- AIS (III ) 
18 . 11019/ 25 / 83- AIS(III ) 
19. 11019/ 10/ 84 - AIS( III) 
20. 11019/ 16/ 85- AIS (III ) 
21. 11019/ 10 /86 - AIS (III) 
22. 11019 /11/ 88- AISIHI ) 
23. 11019/ 4/ 88- AIS (III ) 
24. 11019/ 6/90- AIS(III ) 
25 . 11019 / 2 / 90 - AIS(III ) 
26. 11019/6/91- AIS (III ) 
27. 11019/ 3/ 91 - AIS ( III ) 
28. 11019/ 7/93- AIS(III) 
29. 11019 /6 /97 - AIS( III ) 


931 


28-03- 1978 
17- 07 - 1976 
01- 07 - 1977 
28 -06 - 1978 
27- 01 - 1979 
12 -02 -1978 
22 - 02 - 1979 
19 - 04- 1980 
28 - 04- 1980 
04 - 11 - 1982 
13- 04- 1983 
03- 02 - 1984 
15 - 11 - 1985 
26 - 05- 1986 
14- 05 - 1987 
29 -03 - 1989 
08 - 01 - 1990 
11 - 04- 1991 
06- 02 -1992 
03- 05 - 1993 
02 - 09 - 1992 
22 - 12- 1193 
03-03 -1998 


08- 04- 1978 
31 - 07 - 1976 
01 -07- 1977 
15 -07- 1978 
10- 02- 1279 
18 - 02 -1978 
10- 03 -1979 
03 - 05 - 1980 
29 - 09- 1980 
20 - 11 -1982 
30- 04 -1983 
18- 02 -1984 
30 - 11 -1985 
07 - 06 - 1986 
30 - 05- 1987 
29 - 03 - 1989 
27- 01-1990 


338 
153 
1111 
411 
406 
397( E ) 
45 


94( E ) 
252 
422 


11- 02 -1992 
22 -05 - 1993 
26 -09-1992 
22 - 12 - 1999 
14- 03 -1998 


. नई दिल्ली , 08 फरवरी , 2001 
सा . का . नि . 10 3. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
संघ लोक सेवा प्रायोग ( मोटर परिवहन पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1995 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( मोटर परिवहन पर्यवेक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम ; 
2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संघ लोक सेवा आयोग ( मोटर परिवहन पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम, 1995 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :-- -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


2 


मोटर परिवहन पर्यवेक्षक 


018 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


5000-150-8000 रु . 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

__ - - .. - -- - ---- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - . 


- 


. 


-. 


- . - - 


-- --- - - 


: : . . :- - - - 


- - - - :- - - - - - - -- -- -- - --- . - - -- -- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- -- -- - 


- - -- - - - 


- 
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चयन सह ज्येष्ठता अथवा अचयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

___ अनुज्ञेय है या नहीं 


लाग नहीं होता 

- - - 


लागू नहीं होता 

- . . 


___ - - - 


. लागू नहीं होता 


- - 


- 


.. 


. . 


- . . 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित श्रायु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


. 


8 


10 


लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
-- - - - - - 

___ - - - - - - -. - . - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - . . . 

- - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति - 


प्रतिनियुक्ति : -- केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 4500- 7000 रु , के या समतुल्य वेतनमान 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
3 ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान में प्राठ वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 4 ) जिन्होंने 30 50-4590 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

में सोलह वर्ष नियमित सेवा की है ; और . . 
( ख ) जिनके पास केन्द्रीय सरकार के अधीन यानों के 

उपयोग , देखभाल अभिरक्षा, मरम्मत और रखरखाव 
कर्तव्य वाले पदों पर मोटर परिवहन कार्य का 

सात वर्ष का अनुभष है । 
( ग ) जिनके पाम मोटर कार चलाने के लिए विधिमान्य 

चालन अनुज्ञप्ति है । 
वांछनीय : किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से मोटर 

मैकेनिक का प्रमाण पत्र । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम प्राय- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . 


------ -------- 


. 


- 


- 


- 


- 


- ---- --- 


--- - ----- 


. 


- 


- 


TINKA 


: IIT 3 (i)] : 

The : 24, 2001/006197 

- - - - - I - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 
यदि विभागीय पोलति समिति है, तो उनकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 
F - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- ---- -- 

- - - - - 

- - - 
13 

14 
. .. - - - - - - - - -- --- 
लाग नहीं होता 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


-- - - 


TTY 


- - - - - - 


[77. . 39021/13/99-Feat . (at)] 

श्रीमती प्रतिभा मोहन, निदेशक (जे . सी . ए . ) 
1747497 # ufun , AGU ET. # 1. fl. 433 atatea 30-91995 areT TFUTT 


974 facut :-- FAYH ART 

किए गए थे । 


New Delhi, the 8th February , 2001 
G .S.R . 103.---In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Union Public Service Commission (Motor Transport Supervisor) 
Recruitment Rules, 1995 , namely :- - 

1. (1) These rules may be called the Union Public Service Commission Motor Transport Supervisor Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . For the Schedule to the Union Public Service Commission (Motor Transport Supervisor) Recruitment 
Rules 1995 , the following Schedule shall be substituted : 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 

post 


Classification 


Scale of pey 


3 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


Motor Transport Supervisor 01 * General Central Services Group - C 

(2001) non - gazetted , non -ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


Whether selection by merit or selection - cun -seniority or 
non -selection post 


Age limit for direct 

recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
- - - - - - 


- 


Not applicable 
. 

- - - - 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - - . 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct reoruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promoties 


Period of 
probation , il 
any . 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation absorption 
and percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


- 


- 


- 


- 


-- 


9 


10 


— 


-- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


- 
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_ . 


- 


Y 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion 
absorption grades from which promotion / Committee exists what is its 
deputation /absorption to be made 

composition 


circumstances in which Union 
Public Service Commission to 
be consulted in making 
recruitment 


12 


- 


- 


- 


14 
- - - - - - - 
Deputation : 

Not applicable Consultation with Union 
Officers under the Central Government : 

Public Service Commission 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

not necessary 
basis ; or 
( ii) with three years regular service in the scale 

of pay of Rs: 4500 - 7000 or equivalent; or 
(ii) with eight years regular service in the scale 

of pay of Rs. 4000 - 6000 or equivalent ; or 
(iv ) with sixteen years regular service in the 

scale of pay of Rs. 3050 -4590 or equivalent ; 

and 
(b ) having seven years experience in Motor 

Transport work , in posts involving duties 
relating to use , care, custody , repair and 
maintenance of vehicles under the Central 

Government; and 
(c ) having a valid driving licence for motor cars . 
Desirable : 
Motor Mechanic Certificate from an Industrial 

Training Institute . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not to excecd three years . 
The maximum age limit for appointment by 
deputation (including short term contract) 
shall not exceed fifty six years as on the closing 
date of receipt of applications ). 

.. . . - - . -- - -- - - - - - - 

[ File No. 39021 /13 /99 - Estt. ( B ) ] 

SMT. PRATIBHA MOHAN , Director (JCA ) 
Footnole : 

The principal rules were published in the Gazette of India vide notification No. GSR 433 dated 30 - 9- 1995 . 


- -- 


- 


. 


The Parenti 

, 8 maret, 2001 
HT . 41 . f . 104 . - Tyfa , # FUTET # 

309 * 4 ETT GA witrat Fit Titica 
संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में संयुक्त निदेशक ( गोपनीय ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिएनिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग संयुक्त निदेशक ( गोप 
ofte ) Hraff ( TTT ) far , 2001 

( 2) 2797148 À 191919 arena 1747 ETI 

2 . 46 IT, # fletut HT HITTAT : - - 347 46 HETT, Hefit af iTUT T 3 TOALETT T ETTO 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग !! --- खंड 3 ( i) ] 
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3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं आदि : - -- उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति , , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य वातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं 
वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


3 


. , 


संयुक्त निदेशक ( गोपनीय ) 


12000- 375-16500 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "क " 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


02 * 

( 2001 ) . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- --- - 


-- -- --- - - 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लगू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


9 


. 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


412 GI / 2001-~~15 


5 


. 
- - 


- 


- - - -- -- 
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- - - -- - - - --- -- - - - -- - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ भामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति धारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )। 
सशस्त्र बलों के कामों के लिए प्रतिनियुक्ति पुननियोजन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं अर्द्ध सरकारी कानूनी या स्वायत्त 

संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं . या 
। जिन्होंने 10000 - 15200 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
डिग्री या समतुल्य है और किसी विश्वविद्यालय 
संस्थान राज्य या राष्ट्रीय स्तर की परीक्षा या 
भर्ती निकाय में परीक्षा संबंधी कार्य के , जिसके 
अंतर्गत प्रश्नपत्र , पालेख , मूल्यांकन जैसे गोपनीय 
प्रकृति के विषय भी है, प्रबंध का दम वर्ष का 

अनुभव है । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजन : 
मशस्त्र बलों के लेफ्टिनेंट कर्नल या समतुल्य की पंक्ति के 
ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक अर्हताएं और विहित अनुभव हैं । चयन कर लिए 
जाने की दशा में ऐसे अधिकारियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बलों से निर्मक्त किया जाना 
है तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन प्राधार पर बने रहने दिया 
जा सकता है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी पद पर उनका 
वास्तविक चयन होने से पूर्व सेवा निवृत्त हो जाते हैं 
या रिजर्व में स्थानांतरित हो जाते हैं तो उनकी नियुक्ति 
पुननियोजन के आधार पर होगी । ( सिविल पदों के 
प्रति निर्देश में अधिर्षिता की प्रायु तक पुननियो 

जन ) । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

- - - - - - - - - - - . 


( 471911 – * 3 (1)] • HTC FT TUT : FCT 24, 2001/ TT B, 1922 

. 727 : 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण किया जाएगा 


M 


13 


14 


Nu 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुननियोजित सशस्त्र बल के कार्मिकों की पुष्टि के संबंध मे 

fer * * # foto ) : 
1. सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 

- - TETET 
2 . अपर सचिव, संघ लोक सेवा आयोग -- -- सदस्य 
3. T afya ( STAT ), 
संघ लोक सेवा आयोग । 

-- - सदस्य 


[176. . 39021/ 8/99-FUT. ( + ) ] 

síthat after Hea , faranº ( . . 5 . ) 
9- 4 - 1988 TTT ifra f* * TT TT Ar . Fl fot . 


qta ferqut :- - 

# 


FATTY HTC # Tita # # . 257 , arter 
307, arter 2- 7 - 1994 ater inifera fang 


New Delhi, the 8th February, 2001 

(b ) who having a spouse living, has entered into 
G .S .R . 104 .- In exercise of the powers con 

or contracted a marriage with any 
ferred by the proviso to Article 309 of the Consti 

persons, 
tution , the President hereby makes thc following 
Jules regulating the method of recruitment to the shall be eligible for appointment to the said post : 
post of Joint Director ( Confidential ) in the Office of 
Union Public Service Commission , namely : 

Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
1. ( 1 ) These rules may be called the Union Pub 

under the personal law applicable to such 
lic Service Commission Joint Director ( Confidential) 

persons and the other party to the marri 
kecruitment ( Amendment ) Rules, 2001, 

age and that there are other grounds for so 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

doing , cxcmpt any person from the opera 
their publication in the Official Gazette , 

tion of this rule , 
2 . Number of post, classification and scale of 

5 . Power to relax. — Wherever the Central Govern 
pay . The number of post , its classification and the 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 

dient so to do, it nay , by order , for reasons to be 
colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to the Rulcs. 

recorded in writing, relax any of the provisions of 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 

ihese rules with iespect of any class or category of 
tions etc . -- The method of recruitinent, age limit , persons. 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specificd in Columns 5 to 14 of the 6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect 
zaid Schedule . 

reservations, relaxation of age limit and other con 
4 . Disqualification . - No person , 

cessions rcquired to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes, Ex - serviceman and 
( a ) who has entered into or contracted a mar other special categories of persons in accordance with 

riage with a person having a spouse living ; the order s issued by the Central Government from 
or 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay (Rupees) 


2 


3 


12000 -375 -16500 


Joint Director (Confidential) * 2 ( 2001) 

* Subject to variation 

depending on 
workload . 


General Cenu al Service Group A 

gazetted non -ministerial 
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. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Whether sclection by merit or selec - Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of 
tion -cum -seniority of non -selection 

service admissible 
post 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and Whether age and Period of probation , if 
other qualifications educational qualifica - any 
required for directtions required for 
recruits 

direct recruits will 
apply in the case of 

promotees 
- - - - 

----- - ----- - - - - 
- 8 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for Armed 

Forces Personnel rc 
employed 


Deputation ( including short term contract). 

For armed forces personnel deputation / 
re -employment 


ai 


If a Departmental Promotion Cominittec 

exists, what is its composition 


In case of recruitment by promo- 
tion /deputation /absorption grades 
promotion from which deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission neces 
sary . 


Deputation (including short term contract ) : - Group A Departmental Promotion Com - 
Officers under the Central/State Government/ mittee (for considering confirmation of 

Universities/Recognised Research Institu - Armed Forces Personnel re-employed ) ; 
tions/ Semi Governingnt/Statutory or Auto - I. Secretary , Union Public Service Com 
nomous Organisations : -- 

mission - - Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on regu - 2 . Additional Secretary , Union Public 
lar basis ; or 

Service Commission Member 
( ii) with five years regular service in 3. Joint Secretary (Administration ) Union 

posts in the scale of Rs. 10 ,000 - Public Service Coinmission --Member 

15 ,200 or equivalent ; and 
(b ) Possessing a Degree from a recognised 

University or equivalent with ten years 
experience of handling examination 
work including matters of confiden 
tial nature such as question papers, scripts , 
evaluation in a University /Institutc / 
Examining or Recruiting Body at 

State or National level. 
For Armed Forces Personnel 
Deputation /rc -employment 
The Armed Forces Personnel of the rank of 

Lieutenant Colonel or equivalent who are 
duc to retire or be transferred to reserve 


- - - - - 


- - 


- 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24 , 2001/ फाल्गुन 5, 1922) 


" 


भाग 11 --- खंड 3 ( i) 1 
- - - -- - -- - - - -- - - - - - - : 

13 


-- - - - -- --- - - -- - --- - 


- - 


- 


- - --- --- - --- 


- - 


within a period of one year and have the 
requisite educational qualifications and ex 
perience prescribed for deputationists shall 

also be considered . . 
If selected such officers will be given deputa 

tion terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re 
employinent basis . In case such cigible 
officers have retired or have been transfer 
red to reserve before the actual selection 
to the post is made, their appointment will 
be on re -employment basis (re -employment. 
upto the age of superannuation with re 

ference to civil posts). 
( Period of deputation /contract including 

period of deputation /contract in another 
ex -cadre post, held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organization /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 

three years). 
( The maximum age limit for appointment by 
deputation (including short term contract ) 
shall be not exceeding fifty six years as on . 
the closing date of the receipt of applica 
tions). 


[ F. No. 39021/8/99- Estt. ( B)] 

SMT. PRATIBHA MOHAN, Director(JCA ) 
Footnote : - - Principal rules were published in the Gazette of India vide GSR 257 dated 9 - 4 - 1988 and amended 

vide GSR No . 307 dated 2- 7-1994 . 


. नई दिल्ली , 12 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 105.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक - द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये , 
संघ लोक सेवा आयोग ( सहायक केयर टेकर ) नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सहायक केयर टेकर ) नियम , 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( सहायक केमर देकर ) नियम , 1987 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जायेगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम 


- - पदों की संख्या 


. वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- - 


सहायक केयर टेकर 


2 

___ - - - - - - - 
1 ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - -.- -- . - --- - - -- - . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


है . 3050- 75- 3950- 80 
4590 


- -- -- - - -- - -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - --- - - 
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सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गयेवर्षों का फायदा अनुशेय है या नहीं 
चयन-सह-ज्येष्ठता अथवा अचयन के लिये प्राय-सीमा 


- - - - ---- ------ - - - - - - - - - - 
योग्यता के आधार पर चयन या 


- -- - - - - -. - " -- . - . . 


- - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - -- - - - - --- 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


___ - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये 2 वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड या समतुल्य 

या मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; या 
कार्यालय के भवनों को ठीक रखने और उसका 
अनुरक्षण तथा बिजली साधिन की छोटी - मोटी 

मरम्मत का 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में स्वच्छता का डिप्लोमा / 

प्रमाणपत्र । 


- 


. - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) आमेलन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ( सशस्त्र बल 
कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / भूपपूर्व सैनिकों के लिए पनियोजन ) 


प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2750- 4400 रूपए के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होने 2650- 4000 रूपए के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा हैं ; या 
(iv ) जिन्होंने 2610- 3540/ 2550- 3200 रु . के 

वेतनमान या समतुल्य में 6/ 8 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक अर्हता और 
अनुभव हो । 

- - .. . - - - - - - . -- . 


- 


. 


. - - - - - - 


. 


- 


. - - 


- - - -- 


- - - .. 


. . 


___ - 


-- 


- - 


- 


- 


. . . 


- - - . . .. 


भारत का राजपन्न : फरवरी 24, 2001/फाल्गुन है, isix 


. ... . 31 


12 
-- - - 

- . - . 
भूतपूर्व सैनिक के लिए : - - 

मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने 
वाले है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं : 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के आधार पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


__ 13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार 
के करने लिए ) : -- 
(i ) उप सचिव (प्रशासन ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 

उप सचिव ( प्रशासन ) की अनुपस्थिति में - अध्यक्ष 
( ii ) अवर सचिव (भर्ती) ( समन्वय और नीति ) -- सदस्य 
(iii ) अवर सचिव ( परीक्षा- 11) 

- - - सदस्य 


[ फा . सं . 39021/ 19/ 99- स्था . ( बी )] 

श्रीमती प्रतिमा मोहन, निदेशक ( जे० सी० ए० ) 
पाद टिप्पण :- - मूल नियम , अधिसूचना सं . 390 17/ 13/ 06 -- स्था०( बी ) तारीख 14-04-1987 के अधीन राजपत्र में सा. का.नि . 306 तारीख 

02- 05 -1987 में प्रकाशित । 


New Delhi, the 12th February , 2001 


G . S.R . 105. — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Union Public Service Commission ( Assistant Care 
taker) Recruitment Rules, 1987, namely : 

. 1. (i) These rules inay be called the Union Public Service Commission (Assistant Caretaker ) (Amendment) 
Recruitment Rules, 2001 . 

( ii) They shail come into force on the date of their publication in the OfficialGazetie . 


" 


- 


- 


- 


2 


TY 
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Tahun 


1 


NEW 


- 


---- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - : - : T = S 0 7 - = - # 

- to - - - 
2 . For the Schedule to the Union Public Service Commission (Assistant Caretaker) Recruitment Rules, 1987 , 
the following Schedule shall be substituted , namely :- -- 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Assistant Caretaker 


01 * ( 2001 ) 

General Central Service Group C Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 
* Subject to variation non -Gazetted non- Ministerial 

depending on 

workload , 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether Selection by merit or selection -cum - Age limit for direct 
seniority or non - selection post 

recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible 


5 


Not applicable 


25 years 


Not applicable 


Educational and other qualifica - 
tion required for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifi - 
cation prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by 
if any 

direct recruitment of by promotion 
of by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by variousmethods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits 


Deputation (including short term 

contract)/absorption failing 
which by direct recruitment 
( for Armed Forces Personnel) 
depu !ation / rc -employment (for 
CX - serviccmen ). 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised university / 

board or equivalent ; or 
(ii) 2 years experience in the up 

keep and maintenance of 
office building and minor 
repair of electrical applian 

ces . 
Desirable : 
Diploma/certificate in sanitation 

from a recognised institute. 


In case of recruitment by promotion / deputa - If a Departmental Promotion Committee 
tion /absorption grades from which promo- exists , what is its composition 
tion /deputation /absorption to be made 


- . - 


- 


- 


-- 


-- - - 


- - 


12 . 


- 


- 


- - - 


-- 


-- 


Cifcumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be 
consulted in making 
recruitment 

14 
Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commistion 
not necessary. 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 
Deputation /absorption : 
Officers of the CentralGovernment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

hasis ; or 


- * * -- 13 --- 
Group C Departmental ſiromotion Com - 
mittec ( for considering confirmation ) : 
(i) Deputy Secretary ( Administration ) 

Joint Secrejary (Administration ) in the 


- 


- 


- + 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


( ii) with. 3 years regular Scrvice in the absence of Deputy Secretary (Adminis 

posts in the scale of Rs. 2750 -4400 Iration) - Chairman 
or cquivalent; or | 

(ii) Under Secretary (Recruitment) ( Co 
( iii) with 4 years regular service in posts ordination and Policy ) - Member 

in the scalc of pay of Rs. 2650- 4000 (iii ) Under Secreary ( Exaniination-I [) 
or equivalent; or 

Member 
(iv ) with 6/ 8 years regular service in the 

scale of pay of Rs. 2610- 3540/ Rs. 

2550 -3200 or equivalent; and 
(b ) possessing educational qualification and 

experience prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
For ex - serviceman : 
Armed Forces Personnel due to retire or 

who are to be transferred to reserve within 
a period of one year and having ſequisite 
experience and qualificotions prescribed for 
direct recruits shall also be considered . 
Such persons would be given deputation 
terms upto the date on whiclı they are due 
for release from the Armed Forces and 
thereafter they may be continued on 

re -employment basis . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or other organitations shall not 
ordinarily exceed three ycars). 


[ File No. 39021/ 19 / 99- Estt. ( B)] 

SMT. PRATIBHA MOHAN , Director (JCA ) 
Foot Note : -- Printipcal rules published in the OfficialGazette vide Notification No. 39017 /13/ 86 -Estt . (B ) dated 14th 

April 1987 published in GSR 306 dated 2 -5 - 1987 . 


कृषि मन्त्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) . 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 2001 
सा , का . नि . 106. - - राष्ट्रपति , संविधा के अनुच्छेद - 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
और साधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी 3 और श्रेणी 4 ( अतिरिक्त पद ) ( दिल्ली दुग्ध योजना, नई दिल्ली ) भर्ती नियम 1970 
को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया 
कृषि मंत्रालय में पशुपालन और डेयरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में मकाईवाला के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना, सफाईवाला , भर्ती नियम, 2001 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
. जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 
412 GI / 2001 - -16 


जोगा 
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- - - - - - -- - - - - - - - - 

. - . - . - - . .. . - - : - - - - - - - - - - -- - - - : : -- - । - - - - - - - - - ., - - - - - -- - - 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , प्रर्हताएं प्रादि :-.- उका पद पर भर्ती की पसति , प्रायु - सीमा , प्रहलाएं और उससे संबधित 
अन्य बात वे होंगी जो उक्त अनुसुवी के स्तंभ ( 5 ) से म्नंभ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निहिला : - वह व्यक्ति , - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
मह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


. 


पदों की संख्या 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


. 


3 


सफाईवाला 


32 * 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ घ ” 2550- 55- 2660 - 60- 3200 
अराजपत्रित 


रुपए 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- .- 


. 


. 


- -- 


- 


. 


- 


- 


- . 


. . - - 


-- - , 


- 


. - --- -. . - 


- . . 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय - सीमा 


चयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
मेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

की जा सकती है । ) 
------- - - - - --- - --------- ------ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


4 . 

0 


4 


. 











भारतको राजपा : फरवरी 24, 2001/ teria .. .. 
---- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- --- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
2 . सामान्य सफाई कार्य का पर्याप्त अनुभव । 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्होंने 

सरकारी कार्यालयों में सफाईवाले के रूप में कार्य 
किया है । 


- --- 


- 


- - - - - - - - 


- -- 


- - - -- - - 


- - - - 


-- 


- - 


.. 


- - -- -- -- 


- 


- - - 


- - . 


- 


- - - .-- , - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिक्ति/ ग्रामेलन वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - -- - 


लागु नहीं होता 


-- - 


- - -- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - -- - - 


- - -- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - -- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्म किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्यायीकरण के लिए ): 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ), दिल्ली दुग्ध योजना--- अध्यक्ष 
2. कामिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना - -सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापन ) , दिल्ली दुग्ध योजना 

- - सदस्य 
4. एक सहयोजित सदस्य 

-- - सदस्य 


[ फाइल संग्या 3-12/ 2000-प्रशासन- 4] 

एच . के . जगोटा , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 31st January , 2001 
G . S. R . 106. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the General Central Services Class III and Class IV (Additional posts ) (Delhi Milk Scheme, New 
Delhi), Recruitment Rules, 1979 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules reulating the method or recruitment to the post of Sweeper in Delhi 
Milk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture, nunciy : 
1 . Short title and commencement. - - ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Sweeper , Recruit 

mientRules, 2001. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 


- 


- 


- . . - 


. 
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--- - - - ---- - -- - --- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and th 

scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4) of the Schedule annexed to these 
rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitmedt to the said post , 
. age - limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the 

said Schedule . 


4 . 


Disqualification .m - No person , 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , hay entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 10 marriage and that there are other grounds for so doing , excempt 
any person from the operation of this rule. 
5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do , it may , by order or reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 
Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduied ( astes, the Scheduied Tribes, Ex- Servicemen , Other Backward 
Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


Sweeper 


Rs. 2550 - 55 -2660 -60 
3200 , 


32 * 

General Central Service (Group 
( 2001) 

D ) Non -Gazetted . 
* Subjcct to variation 

dependent on work . 
load . 


U 


LLL 


Age limit for direct reoruits 


Whether Selection -cum -Seniority 
or Selection by merit or Non 
selection 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule . 30 
of Central Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


( 5 ) 


. 


.6 ) 


(7) 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 27 years * * 
* *Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the orders / 
instructions issued by the Central Govern 
tent. 


. 


माग !!-- 3 (i) 

भारत की राजपत्र : फरवरी 24, 2901/ फाल्गुन 5, 1922 
- - - - - ---- - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - -- - --- - -- - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other Whether age and Period of Method of recruitment 
qualifications required educational qualifi- probation , whether by direct recruit - 
for direct recruits cations prescribed if any ment or by promotion or 
for direct recruits 

by deputation or by 
will apply in the casc 

absorption and percent. 
of promotces 

age of vacancies to be 
fillde by various methods 


13 
- - - - - - -- -- - -- - - -- - - " 
In the case of recruit 
ment by promotion 
deputation/ absorption, 
grades from which 
promotion /deputation / 
absorption to be made 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


(10) 


(11 ) 


(12) 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


1. Primary School 

Standard pass. 
2. Adequate experience 

of work in general 
i . cleanliness . 
3. Persons who have 

worked as Sweeper 
in Government Offi 
ces would be prefer 
red. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


If a Departmental Promotion Comınittee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Pub 

lic Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


(14 ) 


- 


- 


- 


-- 


Not applicable . 


- 


- ~- Chairman. 


Group D Departmental Promotion Committee : 
(for considering confirmation ) : 
1. Deputy General Manager ( Administration), 

Delhi Milk Scheme . 
2. Personnel Officer , 

DelhiMilk Scheme. 
3. Administrative Officer ( Establishment), 

Delhi Milk Scheme. 
4 . A Coopted Member . 


- - Member . 


- Member. 


---Momber. 


[ File No. 3-12/ 2000- Adnn. IV ] 
H. K . JAGOTA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 9 फरवरी, 2001 
मा . का . नि . 107.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
साधारण केन्द्रीय सेवा , श्रेणी - 3 और श्रणी - 4 ( अतिरिक्त ) पद (दिल्ली दुग्ध योजना , नई दिल्ली ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों 
के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय में 
पशुपालन और डेरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिएनिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना, प्रयोगशाला परिचर भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. व संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक पद की संख्या, जसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपावन अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 


- . - - 


- - - 


- - - - 


- 
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3. भर्ती की पति, ग्रायु- सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अईनाए और उमसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त प्रानुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क , जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स , जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम । 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


10 * 


- - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - -- -- - -- - -- - - - - -- - - 
प्रयोगशाला परिचर 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह घ 2650- 6 5- 3300- 70- 4000 रू . 
( 2001 ) 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


चयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के आधार सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
पर चयन अथवा प्रथयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम , 
30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


5 


6 


अचयन 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) * * 
* टिप्पण : 
ग्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक दशा में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


[ भाग II 3 (i) भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001/फाल्गुन 5, 192 

739 
--- 

- - - - - - - - - . --- - - - -. - .. - . ., . . - - -- -- - - - --- - . . .. : -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- .. . - - 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित माय और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


... .. .... ...... 


_ 10 


राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार के किसी बोर्ड से विज्ञान के 
माथ मैट्रिक पाम । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष . 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति // प्रतिनियति सामेलन किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ग विया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : - -- ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. उपमहाप्रबंधक (प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध - - अध्यक्ष 

योजना 
2. कार्मिक अधिकारी दिल्ली दुग्ध योजना . - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) दिल्ली - - सदस्य 

दुग्ध योजना 
4. एक सहयोजित सदस्य 

-- - सदस्य 


[ फाइल संख्या 3-17/ 2000- प्रशासन- 4] 

एच . के . जगोटा, अवर सचिव 


New Delhi, the 9th February , 2001 
G. S. R . 107.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the General Central Services, Class - III and Class IV ( Additional) posts ( Delhi Milk Scheme, New 
Delhi) Recruitnient Rules , 1979 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory 
Attendant in the Delhi Milk Schçme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry 
of Agriculture, namely : 

I. Short title and commencement.-.-~( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Laboratory 
Attendant Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 


71 .. 
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: - 740 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 2001 / PHALGUNA 5 , 1022 " 

Ed 41 
- - -- - - - - - 

- - 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the 
scaic of pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age-liinit , qualifications , etc . The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and othermatters relating therсto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - No person . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 


. 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pcrinissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax . - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order or reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , Ex - Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
tine in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Nane of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


(2) 


( 3) 


(4 ) 


Laboratory Attendant 


Rs. 2650 – 65 - 3300 – 70 - 4000 . 


10 * 

( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum - Seniority 
or Selection by merit or 
Non -Selection 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rulc 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


(6 ) 


Non - Selection 


Not applicable. 


Between 18 - 27 years. (Relaxablc upto 

35 years for Government scrvants ). * * 
* * Note : The crucial date for determing the 

age limit in each case shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
Ofices are asked to submit names . 


.. - . 


भाग II - खंड 3 (i)] 
- - -- - -- -- - - - - - . . . . . . . 
Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


भारत का राजपन्न : फरवरी 24, 2001/फाल्गुन 5,1922 

" 4 
- - - - . - .- - - -- - - - - - . :- - - -. :- - - -- - --- - - - - - - - -- --- - - - - - - -- -- - - - 
Whether age and Period of . Method of recruitment : Whether by 
educational quali- probation, direct recruitment or by promotion or 
fications prescribed if any 

by deputation /absorption and 
for direct recruits 

percentage of posts to be filled by 
will apply in the 

various icthods 
case of promotees 


- 


- 


- 
- 
- 


-- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


-- -- -- - 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


Notapplicable. 


Two years. 


By direct recruitment . 


Matriculate with Science from a 
| Board of a State / Central 
. Givernment. 


" 


T . 


- - 


Hero 


- 


- CITHP 


- 


FLT IN TLPratyang । । - me . wwAHM . ITravrrr- . : - HTrwarminा 


" YTM . Pri + rnya 


. 


. - N 


EATUALIT I LD : 11 
ART I L 

" 


auta 

F 


" 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption , grade from 
| whicli promotion/ deputation/ 
absoi ption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission to be consulted in 
making recruitment 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable. 


. 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Com- 

mittee (for considering confirmation) : 
1. Deputy General Manager 

(Administrative ), Delhi 
Milk Scheme 

Cliairman 
2. Personnel Officer, Delhi 
Milk Scheme 

- Member 
3. Administrative Officer , 

( Establishment), Delhi 
Milk Scheme 

- Member 
4 . A coopted meinber - Member 


- 


---1-- 


[ File No. 3 - 17/ 2000 - Admn. IV ] 

H. K . JAGOTA, Under Secy . 


- HIMALAIJANMAHAPANI mmarARIWARITRAMAD- WTC० 


numma . - AMITTENT - m 


arra 


- Pram 


नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 फरवरी , 2001 


2. किसी ऐसे प्राक्षेप या सुझाव पर जो उक्त प्रारूप 
नियमों की बाबत किसी व्यक्ति से उपर वितिविष्ट अवधि 
की समाप्ति से पूर्व प्राप्त हों ; केन्द्रीय सरकार द्वारा किया 
जाएगा । आक्षेप या मुझाव महानिदेशक, नागर विमानन 
तकनीकी केन्द्र , सफदरजंग विमानपत्तन के सामने , 
नई दिल्ली 110003 को भेजे जा सकते हैं । 


स . का . नि . 108. - - वायुयान नियम , 1937 
का मोर संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 
निम्न लिखित प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय सरकार, वाययान अधि 
नियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए बनाना चाहती है , उक्त 
अधिनियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार ऐमे मभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित 
होने की संभावना है , प्रकाशित किया जाता है और यह 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन की अवधि के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 
412 GI /2001 --17 


प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान 
( दुसरा संशोधन ) नियम, 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत में इनके अंतिम प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 
2. वायुयान नियम , 1937 में , -- 
( क ) नियम 3 में , 


- - - -- - --- -- - -- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- 


- -- -- . . 


- -- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - 

___ 


. . : - - 


- 
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( i ) खंड ( 112 ) को खंड ( 11ख ) के रूप में 

( ख ) नियम 38 रस के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
पुनर्स ख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनर्सख्यांकित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
खंड ( 11ख ) से पूर्व निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित 

__ " 38 ख . - केबिन कर्मीदल का 
किया जाएगा , अर्थात् :-- - 

वहन ---- भारत में 

रजिस्ट्रीकृत किसी भी वाय यान का यात्रियों के लोक 
____ " ( 11क ) ” केविन कर्मीदल के मदस्य ” से उड़ान कर्मीदल परिवहन के लिए तब तक प्रचालन नहीं किया जाएगा 
के सदम्य भिन्न कदिल का सदस्य अभिप्रेत है ; .. 

जब तक कि घाय यान पर उन कर्तव्यों का , जिन्हें वायुयान 
( ii ) खंड ( 16 ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड का प्रचालक या समादेशक विमानचालक यात्रियों की सुरक्षा 
अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 

के हित में समनदेणित करे, अनपालन करने के प्रयोजनों 

के लिए निम्नलिखित न्यूनतम संख्या में केबिन कर्मीदल 
( 164 ) कर्मीदल के सदस्य " से ऐमा व्यक्ति 

नहीं हो , अर्थात् : - - 
अभिप्रेत है जिसे उड़ान काल के दौरान बाय्यान पर प्रचालक 
द्वारा काम सौपा गया है ; 

(i ) उस वाययान के लिए जिसमें एक केबिन कर्मीदल 

कम से कम 10 और अधिक से 
___ ( iii ) & ड ( 21 ) में " उड़ान काल के दौरान " शब्दों 

अधिक 50 यात्रियों के लिए सीटें है ; 
के स्थान पर " उड़ान कार्य अवधि के दौरान " शब्द रने 
जाएंगे । 

( ii ) उस हेलीकाप्टर के लिए जिसमें एक केबिन कर्मीदल 

कम से कम 20 और अधिक से 
(iv ) २०7 ( 22 ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड 

से अधिक 50 यात्रियों के लिए 
रखा जाएंगा, अर्थात् : 

सीटें हैं ; 
‘ ( 22 ) " उड़ान काल " से -- 

( iii ) उस वायुयान या हेलीकाप्टर वो केबिन कर्मीदल 
( i ) वायुयान के संबंध में उड़ान के प्रयोजन के लिए के लिए जिसमें 50 से अधिक और इसके अतिरिक्त 
वायुयान द्वारा प्रथम बार गतिमान होने के क्षण में लेकर यात्रियों के लिए सीटें हैं 

99 यात्रियों की 
उड़ान के अ. स पर विराम लेने के क्षण तक का कुल ममय 

उक्त सीटों से अधिक 
अभिप्रेत है : और 

50 यात्री सीटों की 

प्रत्येक इकाई ( या 
( ii ) हैलीकाप्टर के संबंध में , हेलीकाप्टर के रोटर 

इकाई के भाग ) के 
ब्लैडों के मना प्रारंभ करने के क्षण से लेकर उड़ान के 
अन्त पर इसके अंतिम रूप से विराम लेने और रोटर 

लिए एक केबिन 

कर्मीदल । 
ब्लंडों के रुक जाने के क्षण तक का कुल ममय अभिप्रेत है : 
टिप्पण : इसमें परिभाषित उड़ान काल पद साधारण 

( 2 ) केबिन कर्मीदल , 
प्रथा में "ब्लॉक से ब्लॉक " काल या " चोक से चोक " काल 

( i ) उड़ान भरने और उतरने के दौरान फर्श तल के 
का पर्यायवाची है जो उड़ान के प्रयोजन के लिए वायुयान निकास द्वारों के यथा संभव निकट , और 
द्वारा प्रथम बार गतिमान होने के समय में लेकर उड़ान 

( ii ) किसी अन्य समय पर , आपात निष्क्रमण की दशा 
के अन्त पर इमके अंतिम रूप में रूकने के समय तक 

में यात्रियों के अत्यधिक प्रभावी रूप में निकास की व्यवस्था 
मापा जाता है ; ; 

करने के लिए वायुयान में किसी उपयुक्त स्थान पर, 
( v ) खंड ( 42 ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड 

अपस्थित रहेंगे । 
रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

( 3 ) प्रचालक यह सुनिश्चित करेगा कि प्रत्येक केबिन 

कर्मीदल सदस्य - - 
___ ( 42 ) " समादेशक विमानचालक से ऐसे विमान 

( क ) 18 वर्ष की प्राय से कम नहीं है । 
चालक के संबंध में : -- 

( ख ) किसी मान्यातप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से । 
( i ) जो वाणिज्यिक संक्रियाओं में लगा हुआ है उड़ान 

10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण कर चुका है ; 
के सुरक्षित संचालन के समनदेशिक और भारसाधक के 
रूप में प्रचालक द्वारा नामनिर्दिष्ट विमान चालक अभिप्रेत 

( ग ) प्रारंभिक चिकित्सा परीक्षा या मूल्यांकन उत्तीर्ण 
है ; और 

कर च का है और उसे प्रचालन निर्देशिका में निर्दिष्ट 

कर्तव्यों का निर्वहन करने के लिए चिकित्सीय रूप से 
( ii ) जो साधारण विमानन या हेलीकाप्टर प्रचालनों 

उपयुक्त पाया गया है ; 
में लगा हुया है , उड़ान के सुरक्षित संचालन के समन देशक 
और भारसाधक के रूप में प्रचालक या स्वामी द्वारा 

( घ ) प्रचालन निर्देशिका में निर्दिष्ट कर्तव्यों के निर्वहन 
नामनिदिष्ट विमानचालक अभिप्रेत है ; 

के लिए चिकित्सीय रूप से उपयुक्त बना हुआ है ; और 
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स्पष्टीकरण --- इम उपनिया के प्रयोजनों के लिए 
वायुयानों की किस्में भिन्न प्रकार की किस्में मानी जाएंगी 
यदि वे निम्नलिखित पहलुपों में बिलकुल एक जैमी नहीं 
हैं , अर्थात् :---- 
( क ) आपात निकास सधिया ; 

मुरक्षा उपस्कर की अवस्थिति और उनकी किस्म : 
प्रार 


( ग ) आपात प्रत्रियाएं । 

( 8 ) महानिदेशक यदि उपकी या राय है कि ऐसा 
करना समीचीन है तो आदेश द्वारा और उन कारणों में जो 
लेखबद्ध किए जाएंगे , उपनियम ( 1 ) की अपेक्षानों का 
पूर्णत : या भागत : अधित्य जन कर मकेगा । 


[ फा . 


मं . 


( 6 ) केबिन कर्मीदल के रूप में प्रचालन निर्देशिका में 
विनिर्दिष्ट कर्तव्यों का निष्पादन करने के लिए सक्षम है । 

( 4 ) जब भी किसी उड़ान पर दो या अधिक केबिन 
कर्मीदल सदस्य समनुदिष्ट किए जाएं, प्रचालक अनुभवी 
केबिन कर्मीदल के अनुभवी सदस्य को ज्येष्ठ कबिन कर्मीदल 
सदस्य के रूप में नामनिर्देशित करेगा जो कि फेबिन की 
सूरक्षा और प्रचालन निर्देशिका में विनिर्दिष्ट ग्रापात 
प्रक्रियाओं के संचालन और समन्वयन के लिए समनुदेशक 
विमान चालक के प्रति उत्तरदायी होगा ; 
: परन्तु कैबिन कर्मीदल के ज्येष्ठ सदस्य के पास केबिन 
कर्मीदल के रूप में न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए और उसने उपनियम ( 5 ) के अधीन अपेक्षित रूप 
में मुसंगत प्रशिक्षण सफलतापूर्वक प्राप्त किया है । । 
| ( 5 ) प्रत्येक केबिन कर्मीदल को महानिदेशक द्वारा 
सम्यक रूप में अनुमोदित , निम्नलिखित प्रशिक्षण कार्यक्रम 
सफलता पूर्वक पूरा करना होगा, अर्थात् : - - 

( क ) टाइप प्रणिक्षण लेने से पूर्व प्रारंभिक प्रशिक्षण ; 
। ( ख ) किसी विशिष्ट किस्म के वायुयान पर केविन 
कर्मीदल सदस्य के रूप में प्रचालन के लिए समनुदिष्ट किए 
जाने से या किसी अन्य किस्म के वायुयान के प्रचालन के 
लिए समनुदिष्ट किए जाने से पूर्व टाइप प्रशिक्षण ; 
। ( ग ) वर्तमान में प्रचालित वायुयान किस्म के रूपान्तर 
या भिन्न उपस्कर भिन्न उपस्कर अवस्थिति बाल वायुयान 
पर प्रधालन मे पूर्व या वर्तमान में प्रचालित वायुयान किस्म 
या उमके रूपान्तरों पर सुरक्षा प्रक्रियाओं के साथ विभिन्न 
प्रशिक्षण ; 
| ( घ ) केबिन कर्मोदल द्वारा टाइप प्रशिक्षण लेने के 
पश्चात् केबिन कमींदल सदस्य के रूप में प्रचालन के पूर्व , 
| भरी जाने वाली अभ्यस्त कराने वाली उड़ाने ; 


ए . वी , 11012/ 3 / 99 - 1 ] 
बी . जे . मनन , अवर सचिव 


- 


- 


-- 


पाद टिप्पण : मूल नियम प्राधिसूचना सं . 
बी - 26, तारीख 23 मार्च, 1937 के अधीन भारत के 
राजपत्र भाग 1, तारीख 27 मार्च , 1937 में प्रकाशित 
किए गए थे और तत्पश्चात् भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खंड 3, उपनड ( i ) में प्रकाशित सा . का . नि . 1238 
तारीख 8 - 9 -1962 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 7th February, 2001 
G . S . R. 108 . - The following draft of certain rules 
further to amend the Aircraft Rules, 1937 , which 
the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by Section 5 of the Aircraft 
Act, 1934 (22 of 1934 ), is hereby published as re 
quired by Section 14 of the said Act, for information 
of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration after a period of 45 days from the date 
of publication in the Official Gazette . 


( क ) प्रत्येक कर्मीदल सदस्य को प्रत्येक 12 कलेण्डर 
मासों में टाइप ( टाईपों ) और / या वायुयान के रूपान्तर 
( रूपान्तरों ) से सुसंगत निकास और उपयुक्त सामान्य तथा 
पायात प्रक्रियाओं और अश्याम में कार्रवाई के अधीन पाने 
वाले पुनरावर्ती प्रशिक्षण ; और 


2 . Any objection or suggestion which may be re 
ceived from any person with respect to the said draft 
before the expiry of the period so specified will be 
considered by the Central Government. The objec 
tions or suggestions may be addressed to for Director 
General of Civil Aviation , Technical Centre, Opposite 
Safdarjung Airport, New Delhi - 110003 . 


( च ) ऐसे कैबिन कर्मीदल मदाय के लिए जो 6 मास 
से अधिक के लिए उड़ान कर्त्तव्यों से अनुपस्थित रहा है 
पुनः प्रशिक्षण 


( 6 ) प्रचालक , उपनियम ( 5 ) के अधीन प्रशिक्षण के 
पूरा होने के पश्चात् प्रत्येक केबिन कर्मीदल द्वारा सुरक्षा और 
पायात कर्तव्यों का पालन करने में प्रवीणता की जांच 
कराएगा और ऐसी जांच महानिदेशक द्वारा अनुमोदित 
और विनिर्दिष्ट अहंताएं रखने वाले अनुदेशकों द्वारा की 
जाएगी । 

( 7 ) कोई भी केबिन कर्मीदल तीन किम्म के वाय 
बानों से अधिक पर ड्यूटी नहीं नारेगा । 


DRAFT RULES 
1. (1 ) These rules may be called the Aircraft (2nd 
Amendment) Rules , 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
final publication in the Official Gazette . 
2 . In the Aircraft Rules, 1937, 
( a) in rule 3,-- 
( i) clause (11A ) shall be renumbered as 

clauze ( 11B ) , and before ( 11B ) as 
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so re-numbered , the following clauso 

as may be assigned in the interest of the 
shall be inserted , namely :- - 

safety of passenger s , by the operator or 
TIA ) " cabin crew member" means a crew 

the Pilot - in Comniand of the aircraft 
member other than a llight crew mem 

namely : 
ber ; ; 

(i) For an aeroplalie having a One Labin crew . 
( ii ) after clause ( 16 ), the following clause 

seating capacity of not less 
shall be inserted , namely : -- 

than 10 and 11ot more than 
" ( 16A ) " Crew member " means a person 

50 passengers. 
assigned by an operator to duty Dir an ( ii ) For a helicopter lietving a one cabin crew . 
aircraft during a flight duty period ; " 

seating cupiiciiy of net less 
( iii) in clause (21 ), for the words “ during flight 

than 20 ansi . vt inore than 
times" , the words “ during a flight duty 

50 passengers. 
period " shall be substituted ; 

(11) For un aeroplcre or ü ireli- Two cabin ( I " W 
(iv ) for clause ( 22 ), the following clause shall 

wopicr having a sealing plus fine cabin 
be substituted , namely :- - 

capacity of mula thine 50 CADW or calc h 
(22 ) " Flight time" 

Passengers 

unit (or part of 

a vil) of 50 pas 
(i) in respect of an aeroplane , ineans the 
totul time from he moment the heli 

Seriger seats above 
aeroplane first moves for the pur 

a seating capaciiy 
pose of taking off until the moment 

of 99 passengers . 
it finally comes to rest at the end of 
the flight ; and 

(2 ) The cabin crew shall be located 
(ii) in respect of a helicopter, means the 
total time from tht moment the heli 

(i) during take-off and landling, as near as 
copter s rotor blades start turning 

possible to the floor level exists, and 
until the moment it finally comes to 

. (u ) at any other time, at a suitable place 
rest at the end of the flight, and the 

in the aircraft, so as to provide the 
rotor blades arc stopped ; 

most effective exist of passengers in 

the event of emergency evacuation , 
Note . . . Flight line as herein defined 

( 3 ) An operator shall enşure that each cabin 
is synonymous with the term “ block to 

crew member 
block ” time, or " chock to chock " time 
in general usage which is measured 

(a ) is not less than 18 years of age ; 
from the line an aeroplane first moves 
for the purpose of taking off until it 

(b ) has passed 10 + 2 examination from a 
finally stops at the end of the flight; ; 

recognised Board or University ; 
(v ) for clause (42 ), the following clause shall 

(c ) has passed an initial medical examina 
be substituted , namely : 

tion or assessment and has been found 
" ( 42 ) “ Pilot-in -Command " in respect of a 

matically fit to discharge the dutics 
pilot, 

Specified in the Operations Manual ; 
(i) engaged in comincrcial cpcrations 

(d ) remains medically fit to discharge the 
means the pilot designated by the 

duties specificd in the Operations 
operator as being in command and 

Manual ; and 
charged with the sato conduct of a 
flight , and 

(e ) is competent to perform the duties as 

cabin crew as specified in the Opera 
(ii) engaged in general aviation or heli 

tions Manual. 
copter, operations means the pilot 
designated by the operator or owner 

( 4 ) Whenever two or more cabin crew mcm 
as being in command and charged 

bers are assigned to a flight, the opera 
with the safe conduct of a flight;" ; 

tor shall noininate an experienced cabin 

crew member as a senior cabin crew 
( b ) rule 38B , - the -following rule shall be sub 

inember who shall be responsible to the 
stituted , namely : 

Pilot- in -Command for the conduct and 
“ 38B . Carriage of cabin crew .-- ( 1) No air 

coordination of cabin safety and emer 
craft registered in India shall be operat 

gency procedures specified in the Opera 
ed for public transport of passengers un 

tions Manual : 
less the following minimum number of 
cabin crew are on board the aircraft for 

Provided that the senior cabin crew 
the purpose of performing such duties 

member has a minimum of one year s 


- . .. - 
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experience as cabin crew and has success 

( 6) The operator shall cause checks of pro 
fully undergone relevant training as re 

ficiency in carrying out safety and emer 
quired under sub -rule ( 5 ). 

gency duties by each cabin crew after 

completion of training under sub-rule ( 5 ) 
(5 ) Each cabin crew shall successfully under 

and the checks shall be conducted by the 
go the following training programme duly 

Instructors approved , and having quali 
approved by the Director Gencral, 

fications specified , by the Director Gene 
namely : 

Tal. . 
(a ) Initial training before undertakjag type 

( 7 ) No cabin crew shall perform duties on 
training ; 

more than three types of aircraft. 
( b) Type training before bcing assigned to 

Explanation . For the purposes of this 
opcrate as cabin crew member on a 

sub - rule, types of aircrafts shall be con 
particular type of aircraft , or assign 

sidered to be different types if they are 
ed to operate another aircraft type ; 

not similar in all the following aspects , 
(c) Differences training before operating on 

namely : - - 
a variant of an aircraft type currently 
operated , or with different equipment, 

( a ) cmergency exist operation ; 
equipment location , or safety proce 

( b) location and type of safety equipment ; 
dures on currently operated aircraft 

and 
type or variants. 

( c ) emergency procedures. 
( d ) Familiarisation flights to be undertaken 
by the cabin crew after undergoing 

( 8 ) The Director - General may, if he is of 
type training prior to operating as 

the opinion that it is expedient so to do , 
cabin crew member ; 

by order and for reasons to be recorded 

in writing , waive fully or partially, the 
(e ) Recurrent training covering the actions 

requirement of sub - rule (1 ). " 
assigned to each crew member in eva 
cuation and appropriate normal and 

[ F. No. AV -11012 / 3 / 99 - A ] 
emergency procedures and drills rele 

___ V. J. MENON, Under Secy . 
vant to the type ( s) and / or variant (s) 
of aircraft every 12 calendar nionths ; 

Foot Note. -- The Principal Rules were published 
and 

vide notification No . V -26 dated 23rd March , 1937 , 

in the Gazette of India, Part I , dated 27th March, 
(f) Refresher training for cabin crew mem 1937 , and subsequently amended by GSR No . 1238 

ber who have been absent from flying dated 8 - 9 - 1962 , published in Part II , Section 3, sub 
duties for more than 6 months . 

section (i ) of the Gazette of India . 


Refresher 
have been abs months. 


L / 
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संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 फरवरी, 2001 


मा . का . नि . 109.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दूर संचार 
विभाग सहायक इंजीनियर ( बागवानी ) और प्रभागीय इंजीनियर ( बागवानी ) भर्तीनियम , 1997 को जहां तक उनका संबंध सहायक 
इंजीनियर ( बागवानी) के पद मे है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से 
लोप किया गया है , संचार मंत्रालय , दूर मंचार विभाग में सहायक इंजीनियर ( बागवानी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित निगम बनाते हैं प्रार्थात्:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूर संचार विभाग सहायक इंजीनियर ( बागवानी ) भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे । 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा और अन्य अहर्ताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीगा, अर्हताएं और उससे । 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो पल अनगनी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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-- -- - --- 

- - - -- - - - -- -- - 
4. निरहर्ता : वह क्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उन्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी- किर को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


. 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सकार की यह गया है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , पन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नाबा, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रान्क्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3k 


1 . सहायक इंजीनियर 
( बागवानी ) 


6500- 200-10 500 . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 
राजपत्रित , अनुसचिवीय । 


( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


. 


. . 


योग्यता के आधार पर चयन या चयन- सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा । 
सह -ज्येष्ठत। अथवा अचयन 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

- - -- - - - -- -- -- - - - - -- - - - -- - - - - 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की रा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय-सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 

नारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाम खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंजमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अम्माशियों के लिए विहित की गई है ) । 

-- . - - . 
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सीधे जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


aan 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में बागवानी 

एक विशेष विषय के रुप में , के साथ बागवानी गा 
वनस्पति विज्ञान में विशेषज्ञता माहित बागवानी 
या कृषि में एम . एम . मी . डिग्री या समतुल्य 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 
स्तंभ 12 में उपशित सीमा तक । 


सीधे भर्ती किए गए और प्रोगत 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि बागवानी 

या वनस्पति विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सजावटी उद्यानकर्म माहित बागवानी में 3 वर्ष 

का अनुभव और प्रशासनिक और स्थापन संबंधी 

विषयों में अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अथियों की 

दशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : 2. अनभव संबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की 
दशा में तब शिथिल की सकती है (हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति प्रामलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रार 
दोनों के हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा कनिष्ठ इंजीनियर ( बागवानी ) जिसने उस 
श्रेणी में छह वर्षनियमित सेवा की है और जिसके पास 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि बागवानी में 
डिप्लोमा या समतुल्य है । 
टिप्पण : ऐसे विद्यमान पदधारी जो पुनरीक्षित नियमों की 

अधिसूचना की तारीख को नियमित आधार पर 
कनिष्ठ इंजीनियर ( बागवानी ) का पद धारण कर रहे 
हों । ऊपर वर्णित अहं तानों से छुट प्राप्त रहेंगे । 
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12 
. - . - . . 

- - - . - - - .. - - - . . 
प्रतिनियक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 


( ii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रू . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है या 


( iii ) जिन्होंने 5000 - 8000 रू . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
___ के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित प्रहर्ताएं हैं । 
( पोषण प्रर्वग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे ) 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
श्रावधन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - 


-- 


1 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- . 


. - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करते में किन परिस्थितियों में संघ लोक सवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


न 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पष्टि के संबंध . 
में विचार करने के लिए ) : - - 
1. सदस्य ( उत्पादन ) दूरसंचार 

अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ उपमहानिदेशक (निर्माण कार्य ) 
3. मुख्य महाप्रबंधक ( दूरसंचार ) 

- - सदस्य 


- सदस्य 


[मं . 5 - 2/ 97 -- सी डब्लू जी ] 
सुनील कुमार चुघ, अवर सचिव ( सी डब्लू जी ) 


" 





M1 


(1 ) 


PWM 


. 


REIRO 


. 


LLLL 

.. 


. 


. .. . 


VERDICT 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Department of Telecommunications) 


New Delhi, the 15th February, 2001 


G . S .R . 109 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Telocom . Assistant Engincer (Horticulture) and Divisional Engineer (Horti 
culture ) Recruitment Rules, 1997, in so far as they relate to the post of Assistant Engineer (Horticulture ),except as 
respect the things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following - 
rules regulating the method of recruitinent to the post of Assistant Enginçer (Horticulture ) in the Ministry of Com 
munications, Department of Telecommunications, namely : 
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1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called the Department of Telecommunications, 
Assistant Engineer (Horticulture), Recruitment Rules, 2001. i 


( ii ) They shall come into force on the day of their publication in the Official Gazette. 


2 . Nurnb .1 of post crisicution gudteicu : o . pay. The number of the said posts, its classification , and 
the scale of pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age- limit and other qualification etc. The method of recruitment, age -limit , 
qualificatious and other matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 ofthe said schedule . 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


sball be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of person . 


. 6 . Saving.-. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of the age- limit and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex -servicemen , Other 
Backward Classes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 * 


Rs. 6500 - 200 - 10500 . 


Assistant Engineer 

(Horticulture ). 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Services , 

Group B , 
Gazetted , 
Non -Ministerial . 


112 GI/2001 - 18 


750 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
selection -cum -seniority or 
non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rulc 30 of Civil Services 
Pension Rules, 1972 


5 


Not applicable . 


No . 


Not exceeding 30 years. 
Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central 
Government. 
Note 2 : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India , (and not the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh divisiop of Jammu 
ahd Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub-division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment, 
if any 

whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation absorption and 
percentage of posts to be 
filled by various methods 


10 


11 


Age : No . 
Educational Quali 
fications : To the 
extent indicated 
in column 12 , 


1 year for direct 
recruits and 
promotees, 


Promotion failing which by 
deputation failing both by 
direct recruitment, 


Essential : 
(1) M .Sc. Degree in Horticulture or 

Agriculture with specialization in 
Horticulture or Botany with 
Horticulture as a special subject 
from a recognised University or 
equivalent. 

OR 
Degree in Agriculture/Horticulture 
or Botany from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 3 years experience in Horticulture 

including ornamental gardening 
and experience in administration 

and establisbment matters. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified , 


I 


- 


- - - 


- - - 


- 


IN * 


; " . 


: 


1.1001/* 


LITT 

LE 
INCIPPIR BREITET 


. 


8 


Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commitsion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
sclection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them .. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment. 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - 
Junior Engineer (Horticulture ) with mittee (for considering promotion and 

6 years regular service in the grade confirmation ) : 
and possessing diploma in Agri - 1. Member (Production ), 
culture /Horticulture from a recog- Telecom . 

- Chairman 
Dized university or equivalent. 2. Senior Deputy Director 
Note : The existing incumbents 

General (Building works) - -Member 
holding the posts of Junior Engineer 3 . Chief General Manager 
(Horticulture ) on regular basis on (Telecom ) concerned - Member 
the date of notification of the revised 
rules are oxempted from possessing 

the qualifications stated above. 
Deputation : 
Officers of the Central Government.-- 
(a ) (i) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ü ) With 3 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 5500.-.- 9000 or equivalent 


or 


( ili) With 6 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 5000 – 8000 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the educational quali 

fication and experience prescribed 

for direct recruits under Col. 8 . 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
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sic. 3001 


- 


- 


- 


consideration for appointment on 

deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for appoint 
went by promotion . (Period of 
deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 


[ No. 5 - 2/ 97 - CWG ] 
SUNIL KUMAR CHUGH , Under Secy . (CWG ) 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 110.-~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भारतीय सर्वेक्षण विभाग ( स्थापमा और लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय (विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग ) के अधीन भारतीय सर्वेक्षण विभाग में स्थापना एवं लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्यात : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण विभाग ( स्थापना और मेखा अधिकारी ) 
भर्तीनियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 5 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पसति , मायु -सीमा , और अन्य महताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बावें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 4 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


TFLE . . . IA 
Lyric 

TTER . 


: 


. 


__ _ 6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भोर 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 
- -- ... ... . . - . 


पदों की संख्या . 


वेतनमान 


. . 


. . 


- - - - --- - .. . . - 


- - 


- 


. 


वर्गीकरण 
- - - - - -- - 

3 


- 


- - 


स्थापमा और लेखा अधिकारी 


7450- 225 -11500 रुपये 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 
राजपत्रित अनुसचिवीय 


29 
( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा मकमा है । 


चयन सह ज्येष्ठ सा या योग्यता के 
माधार पर बयम अथवा अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा . सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 
के प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


पयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पौर अन्य महताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या महीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 ( को ) वर्ष 


भर्ती की पदति : भती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे आने वाले पदों की 
प्रतिसप्तता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा । 


- 


- - - 


12 


11 
प्रीमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
(i ) ऐसा कार्यालय अधीक्षक जिसने उस मेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - . --..--- - - - - - 


4 


HA 
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18 
i ) जिसके न हो सकने पर कार्यालय अधीक्षक मौर 

प्रधान लिपिक / सहायक के रूप में माठ वर्ष सम्मिलित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति :--- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है : या 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापना मौर लेखा संबंधी 

विषयों का अनुभव है । 
टिप्पण 1 :----पोषण प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2: - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाप पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 3: - - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 

सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : - - 


प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी की नियुक्ति करते समय संघ लोक 
सेवा मायोग से परामर्श करना भावश्यक है । 


- प्रध्यक्ष 


-- सदस्य 


1. भारत का महासर्वेक्षक 
2. निवेशक/ संबंधित उप सचिव विज्ञान प्रौर 

प्रायोगिकी विभाग 
3. उप महासर्वेक्षक ( प्रशासन ) 
4. निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) . 
5 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 

समूह "क " अधिकारी 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - सवस्य 


. [ फा . सं . एस एम / 01/ 050/ 95 ] 

बी . के . राय चंदानी, अवर सचिव 


[catre II * * 3 (i)] 
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4 . Disqualifications. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a inar 

riage with a person having a spouse living , 
or 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

(Department of Science & Technology ) 

New Delhi, the 2nd February , 2001 
G . S.R . 110 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
n supersession of Survey of India (Establishment and 
Accounts Officer) Recruitment Rules, 1979 , in ex 
ept as respects things donc or omitted to be done 
Before such supersession , the President hereby makes 
he following rules regulating the method of recruit 
nent to the post of Establishment and Accounts 
Officer , in the Survey of India , under the Ministry of 
Science and Technology (Department of Science and 
Technology ) namely : 

1 . Short title and Commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Survey of India (Establish 
ment and Accounts Officer) Recruitment Rules, 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order , for reasons to be record 
ed in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns (2 ) to (4 ) of the Scheduló ĀT 
nexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other quali 
fications . — The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columus ( 5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for candidates belong 
ing to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


General Central Service Group B Rs. 7450 - 225- 1-1500 

Gazetted Ministerial, 


Establishment and Accounts 29* 
Officer 

(2001) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Whether selection -cum - Age limit for direct 
seniority or selection recruits 
by merit or Non 
Selection 


Whether benefit of 
added years of Ser- 
vice admissiblo under 
Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pen 
sion ) Rules, 1972 


Educational and Whether age and edu 
other qualifications cational qualifications 
required for direct prescribed for direct 
recruits 

recruits will apply in 
the caso of promotces 


5 


S 


. 


Selection -cum - seniority Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Period of probation , if Method of recruitment whether in case of recruitment by promotion /deputation / 
- any 

by direct recruitment or by pro - grades from absorption which promotion deputation / 
motion or by deputation /ab - to be made absorption 
sorption and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 


mm 


10 


. 


11 


12 


, 


2 ( two ) years 


By promotion , failing which by 

deputation 


Promotion : 
(i) Office Superintendent with five years regular 

service in the grade. 
(ii) failing which , eitht years combined service as 

Office Superintendent and Head Clerk /Assis 
tant. 


Deputation : 
Officer under the Central/StateGovernments 
( a ) holding analogous posts , on regular basis ; or 
(b ) having experience in Administration, Establish 

mçnt and Accounts matters. 
Note 1 : The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 


Note 2 : Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of the Central 
Government shall not exceed three years . 


Note 3 : The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years 
as on the closing date of receipt of application . 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to 
be consulted in making recruit 
ment 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee ( for considering promotion ) :- Consultation with Union Public 
1. Surveyor General of India - Chairman 

Service Commission nccessary 
2 . Director /Deputy Secretary concerned , 

while appointing an officer on 
Department of Science and Technology — Member 

deputation , 
3. Deputy Surveyor General (Administration ) - Member 
4 . Director (by rotation ) - Member 
5 . Scheduled Caste Scheduled Tribe 

Oficer of Group ‘ A ’ – Member 


[F . No. SM /01/050 /95 ) 
B . K . RAICHANDANI, Under Secy , 


( भाग trara (ity 
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- -- - 


- - -- - 
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जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 6 फरवरी , 2001 


मा . का . नि . 111.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड कनिष्ट हिन्दी अनवादक भर्ती नियम , 1997 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :--- 
... 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1997 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जायेगी, अर्थात् :--- 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेलनमान 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


4500 - 125 - 7000 रु . 


8 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - - -- - - - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ग 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- .. 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


चयन -सह -ज्येष्ठता या योग्यता के सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 

आधार पर चयन अथवा अचयन केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
पद 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - 


- - 


H 


- 


- 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


. 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों 

के अनमार सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी 1. : आयु सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ग्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित 

की गई है ) 
टिप्पणी 2. : ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती है , । प्राय -सीमा 
अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


.12 G [ / 2001 - 19 
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. .. . . . _ 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन पहनाएं 

लिये विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
हांगी या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) . 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी या 

हिन्दी में मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर हिन्दी 
या अंग्रेजी अनिवार्य और वैकल्पिक विषय रहा हो । 


सीधे भर्ती किये गये व्यकियों के लिये 
दो वर्ष 


या 


वैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य 
विषय रहे हों ( जिगके अन्तर्गत अनिवार्य और 
वैकल्पिक पद भी है ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


....... 


. . . . . 


- -- 


- - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भने जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिससे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पामेलन, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : - - 
( क )(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये 

हुये हैं , या 


) जो 4000- 6000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पद धारण किये हुये हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 


(iii ) जो 3050 - 4590 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पद धारण किये हये हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में 
तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिये स्तम्भ 8 में 

अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इन नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


-- - - - - 


. 


. - - .. - 


. - ... 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


[ भाग IT - 


3 (i ]. 


भारत का राणपत्र : फरवरी 24, 2001/फres / 1922 


---- - - - --- 


- - --- - - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जायेगा 


__ ( 13 ) 


___ ( 14 ) 


लागू नहीं होता 


- - - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
2. वैज्ञानिक घ अधीक्षण इंजीनियर 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

-- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी, 

जो वैज्ञानिक ध ( डी )/ अधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति 
से नीचे का न हो 

- - सदस्य 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का 
एक अधिकारी, जो बैज्ञानिक व ( डी )/ अधीक्षण इंजीनियर 
की पंक्ति से नीचे का न हो 

-- - सदस्य 


[ फा०, मं० 23/ 16/ 98 - जी . डब्ल्यू-I] 

सोहन सिंह सैनी, अवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 6th February , 2001 
G . S . R . 111 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent herebymakes the following rules ſurther to amend the CentralGround Water Board ( Junior Hindi Translator) 
Recruitment Rules, 1996 namely : 
I . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Junior Hindi Translator ) Recruitment 

(Amendment) Rules , 2001. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the Schedule to the Central Ground Water Board (Junior Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1996, 
the following Schedulc shall bc substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Whether 
selection-cum 
seniority or 
selection by 
merit or non 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


23 


6 


Rs. 4500 -125 - 7000 


Non - selection 


Not applicable 


Junior Hindi Trans - 8 * (2001) 
lator 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
lond . 


General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


-- - - 


-- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Age limit or direct recruits 

Educational and other qualifica - Whether age period of pro 
lions required for direci recruits and educational bation , if any 

qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of pronio 
tees 


10 


Two years for 
direct recruits. 


28 years (Rclaxablc for Government servants Master s Degree of a recognised Not applicable 

upto 40 years ( upto 45 years in respect of University in English or Hindi 
Scheduled Castes /Schedule Tribe candi with Hindi or Engiish as a 
dates) in accordance with the instructions compulsory and elective sub 
or orders issued by the Central Govern . ject at degree level 
incnt) . 

OR 


Bachelor s Degree with Hindi 
and English as main subject 
(which includes the Term 
compulsory and clective ). 


Note 1 : Tbc crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date of re 
ceipt of applictions from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for ihose in Assam , Mughalaya , Arunachal 
Pradesh , Manipur, Mizoram , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladaklı Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or Lakstra 
dwcep ). 


Note 2 : In respect of posts , the appoint 
ment to which are made through the Emp 
loyment Exchange the crucial date for de 
termining the age limit, in each case be 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to subunit the names . 


- 


- 


- - 


- 


4 


4 


Method of recruitment whether by direct re - In case of reci uitment by promotion /deputaʻion /absorption , grades 
cruitment or by promotion or by deputazion / from which promotion /deputation /absorption to be made 
absorption and percentage of the posts to 
be filled by various methods 


11 


12 


Deputation /absorption failing which by direct 

recruitment, 


Deputation /absorption from anongst Central Government 

Officers. 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis ; . 
( ii) Posts in the pay scale of Rs. 4000 -6000 or < quivalent 

with five years regular service in the grade ; or 
(ii) Posts in the pay scale of Rs. 3050 -4590 or cquivalent with 

thirtcen years regular service in the grade ; or 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


161 
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12 


- 


(b ) Possessing educational and other qualifications laid down in 

Col. 8 for direct recruitment. (The period of deputation 
including the period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years. 


If a Departmental Promotion Committec exists, what is its composi- circumstances in which Union Public 
lion 

Service Commission is to te consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Chairman 


- Member 


Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Director ( Administration ) 

Central Ground Water Board 
2 . Scientist D / Superintending Engineer, 

Central Ground Water Board 
3. An Officer of another Central Government Depart 
_ ment not below the rank of Scientist D ( D )/Sur 

perintending Enginecr 
4 . An Officer not belowthe rank of Scientist D ( D )/ 

Superintending Engineer belonging to Scheduled 
Castc or Scheduled Tribe category . 


---Member 


- -Member 


[ F. No .23/ 16/ 98 - GW.I] 
SOHAN S . SAINI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 7 फरवरी, 2001 
सा . का .नि . 112. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड, ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड, ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1968 में वर्ग III और धर्ग IV " शब्दों के स्थान पर 
जहां - जहां वे आते है । क्रमशः ममह ग समह घ शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । अनुसूची की मद 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


( 1 ) 


___ ( 2 ) 


( 3 ) 


ज्येष्ठ सर्वेक्षक 


5000- 150- 8000 रु . 


37 * ( 2001) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग , 
कार्यभार के आधार पर परि- अराजपत्रित, अगनगचिनीय 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - -- . 


- 


- -- - - - - - .. 


- 


- - . 


- . 


- - - -- - - : : ::: - : - 


-- 


.. 


.. - - -- - .. . 


- - - 


... - - - 
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चयन - सह- ज्येष्ठता या योग्यता के आधार सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पर चयन अथवा अन्वयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) नियम , 

प्राय - सीमा 
1972 के नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - 

( 5 ) 
1 ) 

( 6 ) -- - - - - 

- - - ------------- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


21 से 30 वर्ष 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं । 


( 9 ) 


नहीं 


( 8 ) 
1. मैट्रिक या समतुल्य 
2 . किसी मान्यता प्राप्त संस्थान मे इंजीनियरी में अन् 

ज्ञप्ति प्रमाणपत्न या ज्योष्ट सर्वेक्षक का डिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र । 
3. कम से कम पांच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव और सर्वेक्षण 

और समतलन का ज्ञान । 


( 10 ) 
(i ) प्रोन्नति की दशा में लागू नहीं होता 
(ii ) सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों की दशा 

में दो वर्ष । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदो की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा । 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकते पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 12 ) 
प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ सर्वेक्षक , जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
निरन्तर सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
(i ) निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - अध्यक्ष 
( ii ) वैज्ञानिक घ केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- सदस्य 
( iii ) अन्य विभाग मे वैज्ञानिक घ , के स्तर का 
एक अधिकारी केन्द्रीय 

- - सदस्य 


[ फा . सं . 23/ 59/ 98-जी -उब्ल्यू -I] 

सोहन सिंह सैनी , अवर सचिव 


( TTT 11- 


3 (i)] 


. 


763 


- --- - - 


- - - - 


- - - 2 


- - - - - - - -- - - 


TT &T HIT T1467 : 24 , 2001/4T* 5 , 1922 
- - - -- - - - - -- -- 

- - -- 
New Delhi, the 7th February, 2001 


- 


- - -- - - -- - - 


- - : - - 


G .S . R . 112. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board (Group III and 
IV posts) Recruitment Rules , 1968 , namely : 


i 1. (1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Group III and IV posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- 


2 . In the Central Ground Water Board (Group III and IV posts ) Recruitment Rules, 1968 , for the expres 
sion Class III and Class IV wherever they cccur the word and letter Group C and Group D shall respectively 
be substituted . In the Schedule for item 3 (and entries relating thereto , the following items and cntries shall be 
substituted namely :- - 

SCHEDULE 


- 


- 


-- 


E 


--- 


Name of Post 


Nuner of Post 


Classification 


Scale of Pay 


- 


--- 


3 


-- 


-- 


Senior Surveyor 


37 * 


Rs. 5000 - 150 – 8000 


( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service , 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


- 


Whether selection - cum -seniority 
or selection by merit or 
non -selection posts 


Wliciher benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


: 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


6 


Selection -cum -senjority . 


Not applicable 


21 to 30 years 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and 
cducational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Period of probation , Method of recruitment, whether 
if any 

hy clirect recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 


10 


1. 


No 


By promotion failing which by 
direct recruitment. 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . Licentiatc Certificate in 

Engineering or Diploma or 
Certificate of Senior Surveyor 

from a recognised Institute . 
3 . At least five years practical 

experience and knowledge of 
surveying and levelling. 


1. Not applicable 

in case of 
promotion . 
Two years in 
case of direct 
recruits . 


- 


- 


- 
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- - - - - - . . . 
In case of recruitment by promotion / Jf a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation /absorption , grades from exists , what is its composition 

Union Public Service Com 
which promotion/ deputation/absorp 

mission is to be consulted 
tion to be made 

in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 
Junior Surveyors with at least five 

years continuous service in the 
grade. 


Group C Departmental Promotion 

Committee : 
(i ) Director ( Administration ) 

Ceutral Ground Water Board - Chairman 
( ii) Scientist D , Central 
Ground Water Board 

--- Member 
( iii ) An Officer of the level of 

Scientist D of other 
Departments 

- Member 


- [ F. No. 23/ 59/ 98 - GW .I ] 
SOHAN S. SAINI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 7 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 113. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली ( समूह ख ) पद भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है जल संसाधन मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री 
अनुसंधानशाला, नई दिल्ली में सहायक अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली , सहायक 
अनुसंधान अधिकारी भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संरया , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. प्रारंभिक गठन : ( 1 ) नियमित रूप से नियक्त ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली 
में कार्य कर रहे हैं और जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को नीचे उपशित पदनाम और वेतनमान वाले पदधारण कर रहे हैं 
नीचे की गई रीति के प्रारंभिक गठन का भाग होंगे और तब से सहायक अनुसंधान अधिकारी के नाम में जाने जायेंगे - 

(i) सहायक अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) वेतनमान 7500-12500 रु . 
(ii ) सहायक अनुसंधान अधिकारी ( वैज्ञानिफ ) वेतनमान 7500- 12500 रु . 

( 2 ) ऐसे सभी अधिकारी जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को केन्द्रीय मदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली में 
सहायक अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) और सहायक अनुसंधान अधिकारी ( वैज्ञानिक ) के रूप में नियमित आधार पर कार्य कर - 
रहे थे प्रारंभिक गठन पर सहायक अनुसंधान अधिकारी के पदों पर नियुक्त किये गए समझे जायेंगे । 

( 3 ) ऐमे सहायक अनुसंधान अधिकारियों की जो प्रारंभिक गठन पर नियुक्त किये गये हैं परस्पर ज्येष्ठता यथास्थिति सहायक 
अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) या सहायक अनुसंधान अधिकारी ( वैज्ञानिक ) की अपनी श्रेणियों में नियमित नियक्ति की तारीख के 
अनुसार , इस शर्त के प्रायवीन अवधारित की जायेगी कि परम्पर ज्येष्ठता से , अपनी- अपनी श्रेणियों के भीतर विघ्न नहीं डाला 
जायेगा । यदि सहायक अनसधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) की श्रेणी के किसी अधिकारी की नियमित नियमित की तारीख वही 
है जो कि सहायक अनुसंधान अधिकारी ( वैज्ञानिक ) के किसी अन्य अधिकारी की नियमित नियुक्ति की तारीख है तो उनकी परस्पर 
ज्येष्ठता का निर्धारण यथास्थिति अनुसंधान सहायक ( इंजीनियरी ) या अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) की श्रेणियों के इन अधिकारियों 
की नियमित नियुक्तियों के प्रतिनिदेश में किया जाएगा । 


भाग - 3 (6)] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001/ फाल्गुन 5, 184 " . . . . . . . 765 . . 
-- - - ---- - - ---- - --- - - -- -- - - - - - - - - - - --- - - ..- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - ---- --- - - - -- - - - - - - - - --- - - - - ---- - - - - - - - -- - - - - -- - - ---- - 

___ 4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य ग्रहनाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु - भीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बाने ते होंगी जो पूर्वोक्त अनमत्री के रतामा 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में निमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिपने यापने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह विया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में । 
दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उनके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमुचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

8. निर्वचन : इन नियमों के निर्वचन में संबंधित कोई प्रश्न उत्पन्न होने की दशा में केन्द्रीय सरकार का विनिश्चय अंतिम 
होगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सहायक अनुसंधान अधिकारी 


SUT 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " " 7500- 250-12500 रु . 
राजपत्रित , अननुमचिवीय 


30 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - --- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने बाले व्यक्तियों के लिये पाय -सीमा 


चयन-सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अन सेय 
है या नहीं 


5 


- 


H 


- - - . . - -. .- . - - - . - .. - - .- - 

नहीं 


चयन -मह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


-- - -- - - - - -- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेलित गैक्षिक सोये भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
और अन्य ग्रहताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
112 GI / 2001 - 20 


- - 


- - . 


- . 


• - - - - 


- 


- - - 


ܒܫ 


-- 


- - -- -- - - - - - - - 


- - . . 


- - - . . . . 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


--- . - - --- . . - -.. 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रान्तति द्वारा या 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तया बिभिन्न पद्धलियो द्वारा 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिगतता 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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_ . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


. 


प्रोन्नति द्वारा जिम हो सकने पर प्रतिनियुक्ति हाग 


प्रोन्नति : ऐसा अनुसंधान सहाय : जिमने उम श्रेणी में तीन 

वर्ष नियमित सेवा को है । 
टिप्पग : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनो ग्रहक पात्रता सेवा पुरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्तु यह नब 
जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहक पासता सेवा , 
अपेक्षिक अहंक /पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या 
दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी 
ग्राहक पालना मेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि 

मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पदधारण किये हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 6500 - 10500 रु. के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 5500- 9000 ₹ : के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर मात वर्ष नियमित सेवा की है । और 
(iv ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

इंजीनियरी में बैचलर डिग्री या भौतिकी या रमायन विज्ञान 

में मास्टर डिग्री है । 
टिप्पण : पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 
_ प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
. के लिये विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । इसी 

प्रकार, प्रतिनियुक्ति पति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग म 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय , 
पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा को अवधि है , साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिक म प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि निर्धारण बोर्ड fभागी प्रोन्नति समिति है, तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- - 


- - - - - 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


. . - - - - 

13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति :---- 
1. निदेशक केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला 
2. संयुक्त निदेशक , केंद्रीय मृदा एवं सामग्री 


- -- अध्यक्ष 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


M 


. 


7 


44 . 


UUSPYL1 i IVUA * 


. 


. 


. 


. 


- -- - --- -- - 


- - * * * 


- -- - -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


tenir 1 -- 3 (i)] : . . . . 
--- 
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अनुसंधानशाला ( जो निदशक, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला 
द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जायेगा । 

- - सदस्य 
3. fimplutpfaa (Feate ga na fridt udaini Tratt 

का भार साधक ) जल संसाधन मंत्रालय 
4. Tafaa, tietT HET TOTAAT ALAUNAMI - - GET 


. 


net 


- - 


- . 


- - 


- - 


- - - 


[# 3/2001 01. # 2/ ( 7 )- 98- 41. -11 )] 

. st . as fazi, 54 fta 


New Delhi, the 7th February , 2001 
G . S.R . 113. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supcrsession of the Central Soil and Materials Re 
search Station , New Delhi (Group B ) Pesis Recruit 
ment Rules , 1983 except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the methods of recruitment to the post of Assis 
tant Research Ollicer in the Central Soil and Mate 
rials Research Station , New Delhi, under the Minis 
try of Water Resources , namely : 

1 . Short title and commencement. - - 11 ). These rules 
may be called the Central Soil and Materials Rescarchi 
Station , New Delhi Assistant Research Offccr Re 
cruitment Rules, 2001 , 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette . 


search Officer (Enginecring) /Assistant Rescarch Offi 
cer ( Scientific ) as the casc tay be subject to the con 
ditnoi that the intei -sc seniority will not be disturbed 
within their respective grades . If the date of regular 
appointment of an officer to the grade of Assistant 
Research Officer (Engineering) is the same as the date 
of regula appointment of another officer in the grade 
of Assistant Research Officer (Scientific ), the inter -se 
seniorjiy shall be determined with reference to the 
Gates of regular 11 pointinent of these officers to the 
grades of Research Assistant (Engineering ) or Rc 
search Assistant (Scientific ) as the case may be . 

4 . Method of Recruitincnt, agc limits and quali 
fications etc The methods of recruitinent 10 the 
said pots, age limits , notifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the aforesaid Schedule . 
5 . Disqualifications. — No persons 
(c ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a mouse living , 

or 
(d ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appoiutment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, excmpt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to relax ... Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
to do so , it may, by order , for reasons to be record 
ed in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of per 
Bons. 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affcct re 
servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to he provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes , Other Rackward Classes, 
EX- servicemel and other special caicgories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 

8 . Interpretation .- - If any question arises , relating 
in the interpretation of fliese rules, the decision of 
the Central Government shall be final. . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay 
etc . - - The number of posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

3 . Initial Constitution . - ( 1) The regularly appoint 
ed officers working in the Central Soil and Materials 
Research Station and holding posts with designation 
and pay scales indicated below on the date of com 
mencement of these rules shall form the initial con 
stitution in the manner given below and hence forth 
will be known as ASSISTANT RESEARCH OFFI 
CER . 
(i) Assistant Rescarch Officer ( Engineering ), 

Pay Scalo Rs. 7,500 ---12,500 . 
(ii) Assistant Research Officer (Scientific), 

Pay Scale - Rs. 7 ,500 – 12 ,500 . 
( 2 ) All the officers , who were working on regular 
basis as Assistant Research Officer (Engincering ) and 
Assistant Research Officer (Scientific ) in 
the Central Soil and Materials Rescarch: Station , New 
Delhi on the date of commencement of the Rules shall 
be deemed to have been appointed at the initial con 
stitution against the posts of ASSISTANT RE 
SEARCH OFFICER . 

( 3 ) The inter-se senjority of the Assistant Re 
Search Officers who are appointed at the initial con 
situation shall be determined as per date of regular 
appointment to the respective grades of Assistant Re 


and pay sciation and hof Central som 
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SCHEDULE 


- - - - - - = 


= 


. - - 


- - - - - 


: - - -- 


-- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


. 


Name of the Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


- - - - - 


Assistant Rçsearch Officer 


30 * 


Rs. 7500 – 250 - 12000. 


(2001) 
* Subjcct to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service, 

Group B , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for dircct recruits 


Whether selection by merit or 
Selection -cum - Scniority or 
Non - Selection Post 


Whiciher benefit of added years 

of service admissible under 
Rule 30 of the C . C .S . (Pension ) 
Rules , 1972 


TT 


Selection -cum -Seniority . 


No 


Not applicable . 


Educational and other qualifi 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
ficons prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various incthods 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion failing which by 
deputation . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation absorption to be 
made 


If a Board of Assessment/Departinental 
Promotion Cominittee exists , what is its 
composition 


Circumstances in 
which U .P . S .C . is to 
bc consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


nu 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
necessary . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - 
Research Assistant with three years regular nittec : 
service in the grade . 

1. Director, Central Şoil and 
Note : Where juniors who have completed Materials Research Station - Chairman 

their qualifying /eligibility service are being 2 . Joint Director, Central Soil 
considered for promotion , their senjors and Materials Research 
would also be considered provided they Station ( to be nominated 
are not short of the requisite qualifying/ by Director, CSMRS) - Member 
eligibility service by more than half of 3. Director /Deputy Secretary 
such qualifying /eligibility service or two (in charge of Central Soil 


FR . -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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12 


13 


and Materials Research 
Station ,; Ministry of Water 

Resources 
4 . Under Secretary, Central 

Soil and Materials Research 
Station 


- Member 


- Member 


years whichever is less , and have success 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have alrcady com 

pleted such qualifying/ eligibility service. 
Deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis; or 
( ii ) with three years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 - 10500 

or equivalent ; or 
(iii) with seven years regular service in 

posts inthe scale of Rs. 5500 - 9000/- . 

or equivalent : and 
( iv ) possessing Bachelor s degrec in 

Engineering or Masters degree in 
Physics or Chemistry from a recog 

nised University or equivalent. 
Note : Officers in tbe feeder category who are 

in direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists 
will not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization /depart 

ment shall ordinarily not exceed 3 ycars . 
The maximum age limit for appointment 
by deputation shall not be exceeding 
56 years as on the closing date of receipt 
of applications) . 


[ No. 3/ 2001. F. No. 2/(7)/98 - Estt. II ] 

V . K . TRIKHA , Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 2001 
मा . का . नि . 114 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) भर्ती नियम , 1969 को जहां तक उनका संबंध ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लघु सिचाई ) 
के पक्ष में है, उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया 
है , जल संसाधन मंत्रालय में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लप सिचाई ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं । अर्थात : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल ससाधन मंत्रालय , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लघु 
सिंचाई ) भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से पाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 
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3. भर्ती की पद्धति , आधु-सीमा, अन्य अर्हताएं ग्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति ,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति ने विवाह किया है , 
. उक्त पद पर नियुक्ति का यान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे गाक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उपके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखमल करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावक्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजालियों , अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों ले लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 
-- - -- - - - - -- -- -- -- 


- - - - - -- - 


- - --- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
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" 


5500-175- 9000 रु . 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक । 
( लघु सिंचाई ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ख " 
अराजपत्रित अनुमचिवीय 


( 2001 ) 
कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय नोमा 


चयन पद अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- - 


- - 


- - 


__ - .. 


- 


- - - - . - 


- 


चयन सह - ज्येष्ठमा 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष तक 
( वेन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्याथियों से प्रावेदन प्राप्त नारने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीग्छ होगी । ( न कि बन 
अंतिम तारीख जो अमम मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख वंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और म्पीति जिने चामा जिले के पांगी 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


.. 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


. - - . 


- 


. 


. 


- 1 


INTER " 
Ir + T 


". - - . . 


- 


- 


- 


। 


मा 


भारत का राजपत्र: फरवरी 24, 2001/ फालान 5, 1.622 
__ - - - - --- --- -- - - - - - . . . - - - -- 


- 


- - - 


: - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - . .- - . - - - - . 


. - 


- - 


- . . 


- 


- 


- - - 


उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 

नियुक्ति की दशा में , प्रायु गीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीय बह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीआ की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाए होंगी 
या नहीं 


8 


10 


पावश्यक : 


लाग नहीं होता 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मिविल 

इंजीनियरी में डिग्री या समत ल्य और 


( ii ) सिंचाई परियोजनाओं में एक वर्ष का अनुभव । 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से 

सिविल इंजीनियरी में डिप्लोगा या ममतुल्य 
और 


(ii ) सिंचाई परियोजनाओं में पांच वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 


1 . अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । . 


2. अनुभव संबंधी ग्रहता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

पायोग के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 
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. 


. 


- - - - 


- - - - 


- -- - - - 


-- 


- -- - - - -- - - - - : - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 


- 


- . - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


-- - 


- -. - 


- - 


- - 


- 
12 


- - 


- - - 


- 


11 
25 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
___ और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा, और 
75 % प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा नवीनवीस ( लघु सिंचाई ) जिमने उम श्रेणी 

में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे कर्मचारी : 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 5000 - - 8000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष मेवा की है , 


या 


. 


(iii ) जिन्होंने 4500 -- 7000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर छ: वर्ष सेवा की है 


और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- --- - - - - --- - - - - - - - - ---- -- --- -- - 
- - - - - - - -- - -- -- 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - -- - - 


. . 


- 


- . . 


- 


- 


. 


- 


- - - - - 


- 


13 


. 


_ 


14 


- - 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


संघ लोक मेवा अायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उप सचिव , जल संसाधन मंत्रालय -- - अध्यक्ष 
( 2) उप सचिव ( पी ए डी ), जल संसाधन -- मदस्य 

मंत्रालय 
( 3) अवर सचिव ( ए), जल संसाधन मंत्रालय -- -- सदस्य 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


. - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


[ फा . सं . 9/ 7/ 99 - प्रशा . ] 
• नरेश कुमार गुप्ता , अवर सचिव 


11 - 

04 
TART 
11 


- - · 


- 


- 


- 


. . 


- - - - 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


ferred by 


in superses.culture & 


or 


potom II * 3 (i)] 7287 * *** * * frét 24, 2001/ 776177 5, 1922 

779 
-- - - - -- - -- 

- - - - - - = 
New Delhi, the 30 . January , 2001 

4 . Disqualifications. No person , 
G . S . R . 114 .- In exercise of the powers con 

( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 
ferred by the proviso to Article 309 of the Consti 
tution and in supersession of Ministry of Agriculture 
( Department of Agriculture & Corporation ) , Recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entered 
ment Rules, 1969, ily so far as they relate to the post 

into or contracted a marriage with any 
of Senior Technical Assistanı (Minor Irrigation ) in 

person ; 
the Ministry of Water Resources except with respect shall be eligible for appointment to the said post. 
to the things done or omitted to be done before such 

Provided that the Central Government may, if 
supersession , the President hereby makes the follow 

satisfied that such marriage is permissible 
- ing rules regulating the method of recruitment to the 

under the personal law applicable to such 
post of Senior / Technical Assistant (Minor Irriga 

person and the other party to the marriage 
tion ) in the Ministry of Water Resources , namely :-- 

and that there are other grounds for so do 
1 . Short ! title and commencement. - ( i) Thesc 

ing, exempt any person from the operation 
rules many by called the Ministry of Water Resources 

of this rule . 
Senior Technical Assistant (Minor Irrigation ) Re 

5 . Power to relax . — Where the Central Government 
Cruitment Rules, 2001 . 

is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
(vi) They shall come into force on the date of do , il moy , by order , for rcasons to be recorded in 
their publication in the Official Gazette. 

writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
2 , Number of Posts, their classification and scale 

these rules with respect to any class or category of 
of pay. - - The number of the said posts, their classi 

persons. 
fication and scales of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affcct re 
od to these rules. 

servation , relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Scheduled 
3 . Method of recruitment, age limit, other quali Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward 
fications etc . The method of recruitment to the said Classes , Ex -servicemen and other special categories 
posts , age limit, qualifications and other matters re of persons in accordance with the orders issued by 
lating thereto shall be as specified in columns 5 to the Central Government from time to time in this 
17 of the said Schedule , 

regard 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


rum 


2 


Rs. 5500 – 175 - 9000 / 


Senior Teohnical Assistant 

(Minor Irrigation ). 


4 * 

( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


General Central Service, 

Group B ; 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rulos 30 of C .C .S . (Popsion ) 
Rulcs , 1972 


Selection -cum -Seniority. 


Not applicable . 


Upto 30 years. (Relaxable for Govern 
mont servants upto 5 years in accordance 
with the instruction or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications proscribed for 


. 


. 


. . . 


: . . 
412 GI/ 2001- 21 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


reme --- - 
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- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- -- - - - - 


- -- - 


- - - - - -- 


--- ----- - I - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


* 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 
- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educațional and other qualifications. 
required for direct recruits 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
the case of 
promotees 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
deputation /absorption and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


Not applicable . 


25 % by promotion failing which 
by deputation and failing both 

by direct recruitment ; and 
. 75 % by deputation failing 
which by direct recruitment. 


Essential : 
(A ) (i) Degree in Civil Engineering 

from a recognised University 

or equivalent; and 
( ii ) One year s experience in 
Irrigazion Projects. 

OR 
(B ) (i) Diploma in Civil Engineering 

from a recognised University 

Institution or equivalent; and 
(ii) Five years experience in 

Irrigation Projects . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of Staff Selection Com 
mission / Competent Authority in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
tho Staff Selection Commission / 
Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the posts 
reserved for them . 


173 (i) 


MTH 24 200 115 ," 187297 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion deputation /absorption to be made 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


circumstances in 

which Union Public 
. Service Commission 

is to be consulted in 
making recruitment 


- 


--- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


Consultation with 

Union Public 
Service Commission 
not necessary. 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Draftsman (Minor Irrigation ) with 6 years Committee for Promotion /Confirma 
regular service in the grade. 

tion : 
Deputation : 

1. Deputy Secretary (A ), 
Officers under the Central /State Governments - Ministry of Water , 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular Resources 

- Chairman 
basis ; or 

2. Deputy Secretary (CAD ), 
( ii ) with 3 ycars regular service in posts Ministry of Water 
in the scale of Rs. 5000 – 8000 or 

Resources 

- Member 
equivalent ; or 

3. Under Secretary (A ), 
(iii) with 6 years service in posts in the Ministry of Water 
scale of Rs. 4500 – 7000 or equivalent ; Resources 

- Member 
and 
(b ) possessing the cducational qualifications 

and experience Preseribed for direct recruits 

under Column 8. 
Note : The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of promo 
| tion will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion . 
( The period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediatoly preceeding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 ( Three ) years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be, not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications.) 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


[ No. 9/7/99- Admn. ] 
N . K . GUPTA , under Şecy. 


af facant, 30 fact, 2001 
H1.91. 11 , 119.- -ccufet, faut $797782 30969774 ART STEHT UUT # T state * na sitt en 
संसाधन मंत्रालय सहायक इंजीनियर ( लघु सिंचाई ) भर्ती नियम , 1988 जहां तक उसका संबंध जल संसाधन मंत्रालय में सहायक 
इंजीनियर ( लघ सिंचाई ) के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने से लोप किया गया है , जल संसाधन मंत्रालय में सहायक इंजीनियर ( ल चाई ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- . . 


TH 


AT BATUTAT Haley 


144 


farat ( tą f97 ) 


1. rifercat ETET ETT STIH : ( 1) 7 faqat 47 giferca 
waf fryh , 2001 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
412 GT/2001- - 22 . 


_ .. . 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - --- - - - - -- 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अन जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों अन्य 
पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


सहायक इंजीनियर ( लघु 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “क ” 
अराजपत्रित अननु सचिवीय 


8000- 275- 13500 रु. 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


. - . - - 


- 


- . 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - -- - - - - - 


. .. - 


-- 


- .- - - - 


. 
- - 


- 


- 


घयन पद अथवा अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


-- - - 


- 


5 

- 
ज्येष्ठता के आधार पर चयन 


लागू नहीं होता 


- -- - - - -- -- - - 

30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 
प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा घम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 

द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
- - 


- - 


- - -- - - 


- - ... 


- 


- - 


- 


- 


• - - - - . 


- - 


.. 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं । 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजी -. शैक्षिक अर्हताएं नही, किन्तु उसके पास 
नियरी में डिग्री या समतुल्य । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
. ( 2 ) लघु सिंचाई में , जिसके अंतर्गत भूमिगत जल स्कीम भी संस्था से सिविल इंजीनियरी सिविल 
है दो वर्ष का अनुभव । 

वास्तुकला/सिविल नक्शानवीसी में 
टिप्पण : 

कम से कम डिप्लोमा या सनतुल्य 
1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ अवश्य होना चाहिए । 

लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( क ) ऐसा विभागीय ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लघ 

सिंचाई ) जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ख ) जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था 

से सिविल इंजीनियरी /सिविल वास्तुकला सिविल 

नक्शानवीसी में डिप्लोमा या समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 6500- 10500 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है , 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


-- - - - ---- 


- -- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


-- 


- - - 
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( 3 ) जिन्होंने 5500- 9000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर माठ वर्ष नियमित 

सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 7 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


-- .- . - - .. . - - 


- - 


- 


. -. -- . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


.. 


- - 


- 


- - 
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( 1 ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) जल संसाधन ---सदय्य 

मंत्रालय 
( 3 ) निदेशक (प्रशासन ) उप सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 

जल संसाधन मंत्रालय 
( 2 ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( केवल पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
( 2) निवेशक /उप सचिव, जल संसाधन मंत्रालय --- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु . 

यवि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- --- 


-- - -- -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


. . 


.. 


. - - - - 


- - - - - 


- 


[ फा . सं . 9/ 8/ 99- प्रशा . ] 
नरेश कुमार गुप्ता, अवर सचिव 
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* * : 


24, 200-14RETH 5, 1922 


New Delhi, the 30th January, 2001 
G . S .R . 115. -- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of Ministry of Water Resour 
ces Assistant Engineer (Minor Irrigation ) 
Recruitment Rules , 1988, in so far as they relate to 
the post of Assistant Engineer (Minor Irrigation ) in 
the Ministry of Water Resources except as respect 
to the things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the 
post of Assistant Engineer (Minor Irrigation ) in the 
Ministry of Water Resources, namely : 

1 . Short titlc and ccrimencement.--- ( i) These 
rules may be called the Ministry of Water Resources 
Assistant Engineer (Minor Irrigation ) Recruitment 
Rules, 2001. 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of Posts , their classification and scale 
of pay. - - The number of the said posts , their classi 
fication and scales of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
ed to these rules . 


4 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 

or 
( b ) who , having a spousc living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person ; 
shali be eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so do 
ing, exempt any person from the operation 

of this rule. 
5 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Scrvice Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
servation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to bc provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes, Ex-servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, other quali 
fications etc. The method of recruitment to the said 
posts, age limit, qualifications and other matters re 
lating thereto shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Rs. 8000 - 275 - 13500 


Assistant Engineer 

(Minor Irrigation ) 


2 * 

(2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service, 

Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non - selection post 


Whether benefit of addod years 
of service admissible under 
Rule 30 of C .C .S . (Ponsion ) 
Rules, 1972 


6 


Selection by seniority 


Not applicable 


Not exceeding 30 years (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government). 
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- 
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- - - - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Note : The crucial date for determining the 

age-limit shall be thc closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing datc pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Sipiti 
district and Pangi Şub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
deputation / absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


10 


11 


2 years 


By promotion failing which by 
deputation and failing both by 
dircct recruitment, 


Age : No. 
Educational Quali 

fications : No, but 
must possess at 
least diploma in 
Civil Engineering / 
Civil Architecture / 
Civil Draftsmanship 
from a recognised 
University /Institution 
or equivalent. 


Essential : 
(1) Degree in Civil Enginecring of a 

recognised University or equi- 

valent ; 
( ii ) Two years experience in Minor 

Irrigation including ground water 

scheme. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of thç 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


FIT IT- 


3 ( i)] 


973T 4T 7944 : 24, 20014Ft 5, 1922 


. 


. 


. 781 


- 


- 


In case of recruitment by proinotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be made 


If Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


- 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
nccessary . 


Promotion : 

(i) Group A Departmental Promotion 
(a ) Departmental Senior Technical Assistant Committee : 
(Minor Irrigation ) with 8 years regular 

1. Chairman /Member , 
service in the grade; and 

UPSC 

- Chairman 
(b ) Possessing Diploma in Civil Engineering / 2 . Joint Secretary 
Civil Architecture /Civil Draftsmanship 

(Admn.), Ministry of 
from a recognised University /Institution 

Water Resources - Member 
or equivalent. 

3. Director (Admn .)/ 
Deputation : 

Deputy Secretary 
Officers under the Central Government/State 

(Admn.), Ministry of 
Governments : 

Water Resources - -Member 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular (ii) Group A Departmental Promotion 
basis ; or 

Committee (for considering confir 
(ii) with 5 years regular service in posts ination only ) : 
in the scale of Rs. 6500 - 10500 or 

1. Joint Secretary 
equivalent; 

(Admn.), Ministry of 
(iii ) with 8 years regular service in posts 

Water Resources - Chairman 
in the scale of Rs. 5500 - - 9000 or 

2 . Director/Deputy 
equivalent; and 

Secretary, Ministry 
(b ) possessing the educational qualifications 

of Water Resources Member 
and experience prescribed for direct Note : The proceedings of the Depart 
recruits under Col. 7 . 

mental Promotion Committee relating 
The Departınental Officers in the feeder 

to confirmation shall be sent to the 
category who are in the direct line of 

Commission for approval. If, however , 
promotion will not be eligible for consi 

these are not approved by the Commis 
deration for appointment on deputation . sion, a fresh mceting of the Depart 
Similarly, deputationists shall not be eligible mental Promotion Committce to be 
for consideration for appointment by 

presided over by the Chairman of the 
promotion . 

Member of the Union Public Service 
( The period of deputation including period of Commission shall be held . 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment in the Central Government shall ordina 
rily not exceed 3 ( Three ) years . The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be, not exceeding 56 years 
as on the closing date of reccipt of applications ). 


[No. 9 /8 /99 -Admn.] 
N . K . GUPTA , Under Secy . 
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